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ARTEN VON BEHINDERUNGEN

Die verschiedenen Arten von Behinderungen kénnen wie folgt eingeteilt werden:

korperliche Behinderungen

sensorische Behinderungen
Lernschwierigkeiten (,geistige Behinderung*)
andere Behinderungen

Korperliche Behinderungen

Die am weitesten verbreitete kérperliche Behinderung ist die eingeschrénkte Be
wegungsfreiheit, die durch Veranderungen des Skeletts, der Gliedmalien, Gewebe,
Muskeln und Nerven hervorgerufen wird. Die Behinderung kann voriibergehend oder
dauerhaft sein.

Menschen mit einer kérperlichen Behinderung kénnen einen (elektrischen oder
manuellen) Rollstuhl verwenden oder schwer und manchmal unter Zuhilfenahme von
Krucken oder eines Stocks gehen. Beide Gruppen kébnnen mehr oder weniger unab-
héngig sein. Manche sind in der Lage, ein paar Schritte zu gehen, manche verwenden
den Rollstuhl nur immer wieder kurzzeitig, manche sténdig. Andere kénnen Probleme
mit der Kontrolle ihrer Gestik oder ihres Ausdrucks haben, was keine Einschrankung
ihrer geistigen Fahigkeiten bedeutet.

Die Verwendung und das Schieben eines Rollstuhls iber gro3e Entfernungen erfordern
ziemlich viel kérperliche Kraft und entsprechende bauliche und UmweltmalRnahmen.

Es ist daher wichtig, dass Rollstuhlfahrerlnnen barrierefreie Zugénge zu Geb&uden oder
Anlagen im Freien vorfinden.

Sensorische Behinderungen

Sehbehinderungen

Zu dieser Gruppe zahlen sowohl blinde Menschen als auch Menschen mit ein-
geschrankter Sehkraft.

Es ist jedoch wichtig, zwischen blinden Menschen und Menschen mit eingeschrankter
Sehkraft zu unterscheiden. Blinde Menschen sehen nichts, sondern ,erfiihlen® die Welt
durch ihre anderen Sinne (Tastsinn, Horsinn, Geruchssinn). Sie héren und fuhlen die
Anwesenheit anderer Personen. Menschen mit eingeschrankter Sehkraft sehen zwar
nicht gut, aber sie sehen. Es sollte auch darauf hingewiesen werden, dass wenige
Menschen vollkommen blind sind. Auf Grund der Sehbehinderung sind die Ubrigen
Sinne blinder Menschen, beispielsweise der Horsinn und Tastsinn, besser entwickelt.
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Blinde oder sehbehinderte Menschen sind hauptsachlich in dreifacher Hinsicht
eingeschrankt, und zwar bezuglich

Mobilitat,
Orientierung,
Kommunikation.

Menschen mit schweren Sehbehinderungen lernen die Verwendung der Braille-Schrift,
aber obwohl dieses Kommunikationssystem gut bekannt ist, wird es nur von einer
Minderheit auch verwendet (von ca. 10% — 15 %).

Es ist daher wichtig, auf andere Kommunikationssysteme zuriickzugreifen (Gro3druck,
erhabene Landkarten, Tonbander und technologische Vorrichtungen), die den
Menschen helfen, einen héheren Grad an Autonomie zu erreichen.

Horbehinderungen

Diese Art Behinderung ist schwer unmittelbar zu erkennen, es sei denn, ein Mensch
weist selbst darauf hin. Man muss auch zwischen gehdérlosen Menschen und Menschen
mit eingeschrankter Horfahigkeit unterscheiden.

Menschen mit eingeschrankter Horfahigkeit haben zusétzliche Schwierigkeiten in sehr
lauter Umgebung. Menschen, die von Geburt an gehérlos sind, kénnen auch Sprech-
probleme haben. Viele Menschen mit eingeschrénkter Horfahigkeit kénnen per
Gebardensprache kommunizieren und von den Lippen des Menschen, mit dem sie
sprechen, ablesen. Manche verwenden Hoérhilfen, um ihre Hoérféhigkeit zu verbessern.
Die schwerwiegendste Folge aus diesen Behinderungen ist die Isolation von der
Ubrigen Welt und vom gesellschaftlichen Leben.

Lernbehinderungen / Lernschwierigkeiten (,,Geistige Behinderung“)

,Geistige Behinderung* ist ein komplexer Begriff, der ein breites Spektrum von Fahig-
keiten und Bedingungen einschlieBlich spezifischer Syndrome mit eigenen Merkmalen
abdeckt.

Im Allgemeinen steht er im Zusammenhang mit kognitiver Beeintrachtigung oder
Stillstand in der Entwicklung von Denkprozessen und Intellekt. Es besteht ein deutlicher
Unterschied zwischen ,geistiger Behinderung“ und ,Lernbehinderung“ wie Legasthenie
oder Schreib- und Leseschwéche.

Eine ,geistige Behinderung“ ist normalerweise ein lebenslanger Zustand, der bei der
Geburt oder in der friihen Kindheit erkannt wird. Er kann genetisch bedingt oder auf

eine schwierige Geburt zuriickzufihren sein. ,Geistige Behinderungen® kdnnen auch
erworben sein, beispielsweise durch eine Verletzung oder eine Krankheit.

Die Bedirfnisse von Menschen mit ,geistigen Behinderungen® sind deshalb sehr
individuell und kénnen auch eine praktische Unterstitzung auf Grund einer damit
zusammenhdngenden kérperlichen Behinderung erfordern.

Der Begriff ,Lernbehinderung“ hat den Begriff ,geistige Behinderung® in vielen Landern
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verdrangt, und in einigen Landern verwenden vor allem Selbsthilfegruppen lieber den
Begriff ,Lernschwierigkeiten®. Dieser Begriff ist viel weiter gefasst und bezieht sich auch
auf Menschen mit Lese- und Schreibschwierigkeiten oder Dyskalkulie, Jugendliche mit
Aufmerksamkeitsstérung (ADS) und Autismus. Er kann auch Menschen meinen, deren
Konzentration durch kognitive Beeintrachtigungen oder Verhaltensauffalligkeiten be-
eintrachtigt ist.

In der vorliegenden Arbeit wird der Forderung der Selbsthilfegruppen entsprochen und
der Begriff ,Menschen mit Lernschwierigkeiten® fur diese Gruppe verwendet.

Das Verhalten und die Bedirfnisse von Menschen mit Lernschwierigkeiten sind sehr
unterschiedlich. Der Grad an Abhé&ngigkeit kann ebenfalls unterschiedlich sein. Er kann
von sehr leichten und beinahe unmerklichen Zeichen bis zu Situationen reichen, die
Hilfe und Beistand erfordern. In dieser Situation kénnen die Menschen im Allgemeinen
nur mit einer Begleitperson reisen.

Ein Mensch mit Lernschwierigkeiten hat normalerweise ein eingeschranktes Ver-
standnisvermdgen und reduzierte Fahigkeiten eine Entscheidung zu treffen. Manche
Menschen zeigen komplexe Reaktionen auf bestimmte Situationen (Angst, Furcht,
Depression, Orientierungslosigkeit etc.) oder haben Kommunikationsschwierigkeiten.
Es kénnte schwierig sein, diese Art von Behinderungen zu identifizieren, wenn nicht
offensichtliche Bekundungen der fir sie als unangenehm erfahrenen Situation vor-
handen sind. Man kann ihnen helfen und sie trainieren, ihr Potenzial zu entwickeln und
am sozialen Leben teilzunehmen, obwohl sie in sehr schwierigen Situationen von
anderen bzw. von deren Hilfe und Unterstlitzung abhéngig sind. Menschen mit Lern-
schwierigkeiten werden in ihre Gemeinschaften immer haufiger als aktive Burger
einbezogen. |hre Bestrebungen sind die gleichen wie die der tbrigen Birger.

Weitere Beeintriachtigungen

Von einem organisatorischen Standpunkt aus gesehen muss man wissen und
bertcksichtigen, dass es eine Reihe anderer Beeintrachtigungen gibt, die spezifische
Unterstitzung und Hilfestellung erfordern und je nach Bedurfnis fur das Individuum
maflgeschneidert werden mussen, wenn dieses Dienstleistungen in Anspruch nimmt
oder in eine Institution aufgenommen wird.

Beispiele hierfir sind:

Menschen, die eine bestimmte Diat einhalten miissen
Menschen mit Diabetes

Menschen mit Orientierungs- und Kommunikationsproblemen
Menschen mit Allergien
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BILDUNGSSYSTEME

Osterreich:

Fast alle Schilerlnnen mit Lernschwierigkeiten und Behinderung absolvieren die Pflicht-
schuljahre gemeinsam mit nicht behinderten Kindern in den Bildungsinstitutionen des
Mainstream. Dies andert sich radikal mit dem Ubergang in die spezifische berufliche
Bildung. Nur mehr ein geringer Teil der Jugendlichen mit Lernschwierigkeiten und
Behinderung hat Zugang zu integrativen beruflichen Bildungsangeboten und kann diese
mit formell anerkannten Zertifikaten abschlieRen.
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Gesetzliche Basis:
m Schulorganisationsgesetz und Berufsbildungsgesetz (Bundesgesetze)

In Osterreich gilt die Allgemeine Schulpflicht fiir alle Kinder bis zum 15. Lebensjahr.
Osterreichische Kinder starten ihre Schullaufbahn im Normalfall mit dem 6. Lebensjahr
in der Volksschule. Die Volksschule dauert 4 Jahre.

Danach erfolgt eine erste Differenzierung zwischen der Hauptschule und der allgemein-
bildenden héheren Schule. Die allgemeinbildende héhere Schule dauert insgesamt
8 Jahre und schlieRt in der 12. Schulstufe mit der Reifepriifung ab.

Die Hauptschule dauert nur 4 Jahre und schlie3t mit der 8. Schulstufe ab. In sehr
seltenen Féllen (zum Beispiel in sehr abgelegenen Gebieten) ist eine Weiterfiihrung bis
zur 8. Schulstufe auch in der Volksschule méglich.

Ein GrolSteil der Kinder mit Lernschwierigkeiten und Behinderung (Kinder mit sonder-
padagogischem Férderbedarf) besucht die Volks- und Hauptschule oder die allgemeinbildende
Héhere Schule bis zur 8. Schulstufe gemeinsam mit nicht behinderten Kindern, der Unterricht
erfolgt integrativ.

Daneben existieren noch wenige Sonderschulen. Diese Schulen werden ausschliefSlich von
Kindern mit Behinderung besucht. Haufig sind diese Sonderschulen auch auf bestimmte
Behinderungsarten spezialisiert, zum Beispiel Sonderschulen fiir blinde oder fiir hérbehinderte
oder fir schwer kérper- und mehrfachbehinderte Kinder.

Nach der 8. Schulstufe kénnen die Schilerlnnen zwischen verschiedenen allgemein-
bildenden oder berufsbildenden héheren und mittleren Schulen oder dem Poly-
technikum wahlen.

Allgemeinbildende und berufsbildende héhere Schulen sind beispielsweise das
Gymnasium, die H6heren Technischen Lehranstalten, die Héheren Bundeslehranstalten
fur diverse Wirtschaftsberufe oder die Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik.
Diese Schulen schlielRen in der 12. oder in der 13. Schulstufe mit einer Reifepriifung ab.

Die berufsbildenden mittleren Schulen dauern zwischen 1-4 Jahre. Beispiele fir
berufsbildende mittlere Schulen sind die Handelsschule fiir kaufménnische Berufe,
land- und hauswirtschaftliche Fachschulen oder Fachschulen fiir verschiedene Sozial-
und Pflegeberufe.

Fiir allgemeinbildende Schulen und berufsbildende mittlere sowie héhere Schulen ist im Schul-
gesetz kein integrativer Unterricht vorgesehen. Schiilerlnnen mit sonderpéddagogischem Férder-
bedarf kénnen diese Schulen im Regelfall nicht besuchen.
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Vereinzelt bieten berufsbildende mittlere Schulen in Versuchsmodellen integrativen Unterricht
fur Schilerlnnen mit sonderpéddagogischem Férderbedarf an. Dies sind vor allem haus- und
landwirtschaftliche Fachschulen.

Das Polytechnikum ist die klassische Schulform, um die 9. Schulstufe als letztes
Schuljahr zur Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht zu absolvieren.

Integrativer Unterricht fiir Jugendliche mit sonderpddagogischem Férderbedarf in der

9. Schulstufe ist ausschlielSlich im Polytechnikum gesetzlich verankert.

Daneben besteht fiir Jugendliche mit sonderpddagogischem Férderbedarf noch die Méglich-
keit, das 9. Schuljahr als berufsvorbereitendes Jahr in einer Sonderschule zu besuchen.

Neben der beruflichen Bildung in Schulen kénnen eine Reihe von Berufen im dualen
Berufsbildungssystem als Lehrberuf erlernt werden. Die Lehrberufsausbildung erfolgt im
Unternehmen und in der Berufsschule (,Duales System der Berufsbildung“), wobei der
Berufsschulunterricht entweder an ein bis zwei Tagen pro Woche oder in einem Block
von jahrlich mindestens 8 Wochen stattfindet. Wer einen Lehrberuf erlernen will, muss
mit einem Lehrbetrieb (Betrieb, der zur Ausbildung von Lehrlingen berechtigt ist) einen
Lehrvertrag abschlieen. Lehrberufsausbildungen dauern zwischen 2 und 4 Jahren, sie
werden mit einer Lehrlingsprifung abgeschlossen. Klassische Lehrberufe sind hand-
werkliche Berufe, kaufmannische Berufe und Berufe in der Gastronomie.

Fiir Jugendliche mit sonderpddagogischem Férderbedarf besteht seit Herbst 2003 die Méglich-
keit der integrativen Berufsausbildung in einem Lehrberuf. Die integrative Lehrausbildung kann
auch als Teilqualifizierungslehre abgeschlossen werden.

Der Vollstandigkeit halber werden noch die Universitaten, Fachhochschulen,
Akademien und Kollegs angefluhrt. Voraussetzung fur ihren Besuch ist im Regelfall
die abgeschlossene Reifeprifung.

Fiir Studentlnnen mit Behinderungen ist der Zugang zu diesen Bildungsinstitutionen (sofern sie
die Voraussetzung der Reifepriifung erfiillen, bzw. diverse Aufnahmepriifungen positiv
bestehen) grundsétzlich offen. In der Praxis scheitern Studentlinnen mit Behinderungen jedoch
oft an Zugangsbarrieren verschiedener Art.
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Spezielle Bildungsangebote fiir Menschen
mit Lernschwierigkeiten und Behinderung

Ein groRer Teil dieser speziellen Angebote fiir Menschen mit Behinderungen fallt in den
Zustandigkeitsbereich der einzelnen Bundeslander. Daher sind sowohl die gesetzlichen
Rahmenbedingungen als auch die Angebotsstruktur in den einzelnen Bundesléndern
sehr unterschiedlich. In der Folge sind auch die verwendeten Begriffe sehr verwirrend
— ein und dasselbe Angebot wird in den unterschiedlichen Landern unterschiedlich
benannt und beruht auf unterschiedlichen gesetzlichen Rahmenbedingungen.

Ausgangspunkt der nun folgenden Ubersicht ist das Bundesland Steiermark.

Osterreich
ca. 8.000.000 Einwohnerlnnen

Gesetzliche Basis:

Behinderteneinstellungsgesetz
(Bundesgesetz)

Behindertengesetze der Bundeslénder
(Landesgesetze)

Bundesland Steiermark
ca. 1.400.000 Einwohnerinnen,

Voraussetzung fur die Aufnahme in eine der speziellen
Berufsbildungs- und Beschéaftigungsangebote fur Menschen mit Behinderungen ist die
formelle Anerkennung der Behinderung nach einem Landes- oder Bundesgesetz.

Ubersicht der speziellen Bildungsangebote fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten und Behinderung in der Steiermark

Qualifizierungs- Eingliederungs- und Betreuungsmalsnahmen
fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten und Behinderung

Eingliederung

Betriebe der freien Wirtschaft
Integrative Werkstétten
Sozial6konomische Betriebe

Betreuung Qualifizierung
Therapiewerk- Schulungen
statten Kurse
Foérderstatten Werkstatten

Begleitmafinahmen

Job-Coaching
Arbeitsassistenz
Zuschisse
Beihilfen
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Es gibt drei Arten spezieller Dienstleistungen:
m Tagesbetreuung und Beschaftigung: Férderstatten, Therapiewerkstatten, etc.:
Ziele sind eine professionelle Tagesbetreuung, eine umfassende Persénlichkeits-

entwicklung und die soziale Integration.

m Qualifizierung: Schulungen, Kurse, Werkstatten etc.
Ziel ist die Eingliederung in den Ersten Arbeitsmarkt.

m BegleitmaBnahmen: Job-Coaching, Arbeitsassistenz, Zuschiisse und
Beihilfen, barrierefreie Arbeitsplatze, Kiindigungsschutz,

.geschitzte Arbeit®, etc.
Das Ziel ist die Integration in den Ersten Arbeitsmarkt.

Leistungen in der Tagesbetreuung

Tagesheim

Férderungsort am Tag

Basisférderung und -betreuung,

Tagesstruktur mit Beschéftigungsmaglichkeiten
Zugang zur Arbeitswelt zumindest auf Stundenbasis

Gesetzliche Grundlage:
m Steiermarkisches Behindertengesetz (Landesgesetz)

Gesetzlicher Titel / Behorde:
m Beschéaftigungstherapie / Bezirkshauptmannschaft

Rahmenbedingungen:
m kein reguldres Arbeitsverhaltnis, Taschengeld in der H6he von
dzt. 21 — 45 Euro pro Monat

m keine eigene Sozialversicherung, Mitversicherung mit Eltern

m oft in Kombination mit Therapien und Wohnmdglichkeiten gemaf
Steiermarkischem Behindertengesetz

m geregelte Tages-, Wochen- und Jahresstrukturen
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Therapiewerkstitten

Produktive Beschéftigung ohne wirtschaftlichen Zwang mit zufélligen Ertrdgen
stdrkerer Zugang zur Arbeitswelt
Trainieren der Arbeitshaltung

Gesetzliche Grundlage:
m Steiermarkisches Behindertengesetz (Landesgesetz)

Gesetzlicher Titel / Behorde:

m Beschéaftigungstherapie / Bezirkshauptmannschaft

Rahmenbedingungen:

m Taschengeld von derzeit 21 — 45 Euro pro Monat, zusatzlich ein kleiner Bonus
aus zufalligen Ertragen von ca. 20 Euro pro Monat

m keine eigene Sozialversicherung, Mitversicherung mit Eltern

m oft in Kombination mit Therapien und Wohnmdéglichkeiten geman
Steiermarkischem Behindertengesetz

m geregelte Tages-, Wochen- und Jahresstrukturen

Werkstiitten fiir Menschen mit Behinderungen

Produktionsbeschéftigung mit wirtschaftlichem Ansatz,
Berufsausbildungsansatz, Schwerpunkt ist der Zugang zur Arbeitswelt

Gesetzliche Grundlage:
m Steiermarkisches Behindertengesetz (Landesgesetz)

Gesetzlicher Titel / Behorde:

m Beschéftigungstherapie, Eingliederungshilfe / Bezirkshauptmannschaft

m Taschengeld von derzeit 21 — 45 Euro pro Monat, zusétzlich ein Bonus
von ca. 40 Euro pro Monat

m keine eigene Sozialversicherung, Mitversicherung mit Eltern

m oft in Kombination mit Therapien und Wohnmdéglichkeiten geman
Steiermarkischem Behindertengesetz

m geregelte Tages-, Wochen- und Jahresstrukturen
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Berufsausbildung / Qualifizierung

Werkstiitten mit Eingliederungshilfe

Berufsausbildung und Vermittlung auf den freien Arbeitsmarkt stehen im Mittelpunkt.
Langfristige Beschéftigung in der Werkstétte ist méglich.

Gesetzliche Grundlage:
m Steiermarkisches Behindertengesetz (Landesgesetz)

Gesetzlicher Titel / Behorde:

m Eingliederungshilfe / Bezirkshauptmannschaft

Rahmenbedingungen:

m Taschengeld von derzeit 21 — 45 Euro pro Monat, zusétzlich ein Bonus
von bis zu 270 Euro pro Monat

m keine eigene Sozialversicherung, Mitversicherung mit Eltern

m oft in Kombination mit Wohnmdéglichkeiten geman
Steiermarkischem Behindertengesetz

M kein ordentliches Arbeitsverhaltnis
m berufliche Qualifikation ist oft nicht formal anerkannt

m geregelte Tages-, Wochen- und Jahresstrukturen

QualifizierungsmaBnahmen, Schulungen, Kurse

Im Mittelpunkt stehen die Berufsausbildung und Vermittlung auf den freien Arbeitsmarkt,
meist Gruppentraining und Vermittlung an Unternehmen auf dem freien Arbeitsmarkt,
die Ausbildungsverhéltnisse sind meist von Anfang an klar beschrdnkt und von kdrzerer
Dauer.

Gesetzliche Grundlage:

m Bundesgesetz
m Berufsausbildung — Arbeitslosigkeit

Gesetzlicher Titel / Behorde:

m Qualifizierung und Arbeitsverhaltnis/Landesstellen der Bundessozialdmter

M Zuschisse des Bundessozialamtes oder vom Arbeitsmarktservice
sind mdglich, um die Lebenshaltungskosten abzudecken

m keine eigene Sozialversicherung, Mitversicherung mit Eltern

M kein reguléres Arbeitsverhaltnis; berufliche Qualifizierung ist oft nicht
formal anerkannt
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Teilqualifizierungslehre

Eine duale Berufsausbildung in Unternehmen auf dem freien Markt und Berufsschulen,
Teilpriifungen sind méglich.

Gesetzliche Grundlage:
m Lehrlingsausbildungsgesetz

Gesetzlicher Titel / Behorde:

m Qualifizierung und Arbeitsverhaltnis/
Landesschulrdte, Unterrichtsministerium

Rahmenbedingungen:
m Lehrlingsentschadigung héngt vom Lehrjahr ab
M eigene Sozialversicherung
m Arbeitsverhaltnis

m formal anerkannter Abschluss

Integrative Betriebe

Arbeitsplétze in Betrieben mit einer Mehrheit von Beschéftigten mit Behinderungen
in verschiedenen Dienstleistungs- und Produktionsbereichen (friiher ,geschiitzte Werkstétte*)

Gesetzliche Grundlage:
m Bundesgesetz

m Behindertenbeschaftigungsgesetz

Gesetzlicher Titel / Behorde:

m integrative Betriebe/
Landesstellen der Bundessozialdmter

Rahmenbedingungen:
m Arbeitsverhaltnis zumindest auf Grundlage des Kollektivvertragsentgelts
M eigene Sozialversicherung

m Kundigungsschutz und weitere Schutzbestimmungen auf Grundlage der
individuellen Behinderung
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Das deutsche Bildungssystem

Da es Angelegenheit der einzelnen Bundeslander ist, dem Bildungsauftrag nach-
zukommen, gibt es innerhalb Deutschlands eine vielfaltige Angebotsstruktur.
Darliber hinaus werden viele unterschiedliche Begrifflichkeiten verwendet, sodass
Angebote in verschiedenen Landern unterschiedlich benannt werden.

Deutsche Schilerlnnen werden in der Regel mit 6 Jahren eingeschult. Vier Jahre lang
absolvieren sie die Grundschule. Hieran schlief3t sich die Orientierungsstufe an, die in
einigen Bundeslandern in eigenen Schulen erfolgt, in anderen an der Grundschule
angegliedert sind, wieder in anderen Bundeslandern direkt in den weiterfliihrenden
Schulen integriert sind.

Es gibt die Differenzierung zwischen Hauptschule, Realschule und Gymnasium. Die
Gesamtschulen bieten alle Angebote unter einem Dach an und die Schiler kénnen
zwischen den Schulformen wechseln. Dieses Angebot gibt es nicht in allen Bundes-
l&ndern.

Die Hauptschule schlief3t mit Ende der 9. Klasse mit dem Hauptschulabschluss ab.

Den Realschulabschluss kénnen die Schiiler mit erfolgreichem Abschluss der

10. Klasse erwerben. Das Abitur wird in einigen Bundesléndern nach 12 Jahren, in
anderen in 13 Jahren erworben. Entsprechend unterschiedlich ist auch der Erwerb der
Fachhochschulreife, die je nach Bundesland nach 11 oder 12 Jahren erreicht wird.

Fir Realschulabsolventinnen gibt es die Mdéglichkeit, weiterflihrend eine zweijahrige
Fachoberschule zu absolvieren, dessen Abschluss der Fachhochschulreife gleich-
gesetzt ist.

Kinder und Jugendliche mit Behinderung kénnen auf ein differenziertes Angebot von Sonder-
schulen zurtickgreifen. Je nach Bundesland und Region ist ein integrierter Unterricht in den
Regelschulen maéglich.

Die Sonderschulen sind auf bestimmte Behinderungsformen spezialisiert.

Die Kérperbehindertenschulen, die Gehérlosenschulen sowie die Schulen fir blinde Menschen
und Sehbehinderte bieten - hdufig (iberregional - alle Schulformen und Schulabschliisse an.
Die Schulen fiir Schilerlnnen mit Lernschwierigkeiten gliedern sich in Grund-, Mittel- und
Abschlussstufe (Werkstufe). Die Schulzeit betrdgt hier mindestens 11 Jahre. Es bestehen bei
vorzeitigem Verlassen der Schule oder wenn Berufsreife noch nicht gegeben ist an den Berufs-
chulen sogenannte ,,Berufsvorbereitungsklassen®, die weitere ein bis max. zwei Jahre besucht
werden kénnen. AulSerdem gibt es Schulen fiir Lernbehinderte, die auch Férderschulen genannt
werden.
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Berufsbildung und Arbeitseingliederung

Deutschland / Hamburg

Die Foérderung der Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderung
erfolgt generell in Deutschland in einem System, welches nach folgenden Kriterien
differenziert ist:

Art der Behinderung
Schwere der Behinderung

individuelle Leistungsanspriiche (in dem gegliederten System
der beruflichen Rehabilitation)

Hinsichtlich der Art der Forderung ist dabei zu differenzieren zwischen

MalRnahmen der Berufsvorbereitung/beruflichen Orientierung
MaRnahmen der Berufsbildung

Berufsausbildung (auch mit fordernden MalRnahmen)
MaRnahmen der beruflichen Integration und Rehabilitation

Schulabgangerinnen mit Behinderung, denen aufgrund Art und Schwere ihrer Be-
hinderung weder eine Berufsausbildung noch eine Arbeitsvermittlung zugetraut werden
kann, steht generell ein Rechtsanspruch auf berufliche Erstrehabilitation zu. Dies setzt
in jedem Fall voraus, dass die Schulzeit (in der Regel 11 Schuljahre) absolviert worden
ist, gegebenenfalls noch ergénzt durch BerufsvorbereitungsmaRnahmen (BVK), in
denen aufbauend zur allgemeinbildenden Schule eine Basis geschaffen werden soll,
um eine nachfolgende berufliche Orientierung und Planung zu erreichen.
Berufsvorbereitung erfolgt in Angeboten, die den Berufschulen angegliedert sind und in
der féderalen Zustandigkeit der Schul- (bzw. Kultus-) ministerien sind. Aufgrund der
foéderalen Struktur des Schulwesens ist diese Ausgestaltung nicht einheitlich.

Die Berufsberatung fir Behinderte der Arbeitsagentur hat nachfolgend die Aufgabe,
Menschen, die aufgrund Art und Schwere ihrer Behinderung weder vermittlungs- noch
ausbildungsfahig sind, eine berufliche Erstrehabilitation anzubieten. Dies setzt voraus,
dass ,ein Mindestmaf an wirtschaftlicher Verwertbarkeit der Arbeitskraft® zu
erwarten bzw. zu erzielen ist.

Fir Menschen, die aufgrund Art und Schwere ihrer Behinderung dies nicht erreichen
kdnnen, besteht ein Angebot in den ,Tagesforderstatten”. Ein Rechtsanspruch darauf
besteht nicht, die Angebotsdichte ist regional entsprechend unterschiedlich. Kosten-

trager der Tagesforderstatten sind die zustandigen tberdértlichen Sozialhilfetrager auf
Grundlage des SGB XII — Eingliederungshilfe fir Behinderte.
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Die Tagesforderstatten sind nicht an produktiver, sondern an tagesstrukturierender
Beschéftigung orientiert. Eine Zielsetzung ist der Ubergang in eine Werkstatt fur
behinderte Menschen.

Nachfolgend werden die Angebote der beruflichen Erstrehabilitation schematisch
dargestellt in einer Reihenfolge von der (vermeintlich) geringeren zur héheren Er-
wartungsgrundlage hinsichtlich Leistungsfahigkeit und Vermittlungsfahigkeit auf dem
Arbeitsmarkt:

Zu berucksichtigen ist, dass im Gesetz prinzipiell betrieblicher (individueller) Férderung
ein Vorrang gegeniber der institutionellen Férderung eingerdumt wird. In der Praxis
jedoch zeigen sich insbesondere fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten jedoch
erhebliche Schwierigkeiten, die insbesondere daraus zu erklaren sind, dass

Betriebe — insbesondere in Situationen der hohen Arbeitslosigkeit — kaum oder
nur zégernd behinderte Menschen beschaftigen

betriebliche Férderung von den Menschen mit Behinderung nur schwer zu
organisieren ist

die zustandigen Kostentrdger kaum Erfahrungen mit individueller (betrieblicher)
Foérderung haben und das System seit Jahren vom institutionellen Denken und
Interessen gekennzeichnet ist.

Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM):

In diese Angebotstruktur werden Menschen empfohlen, denen aufgrund Art und Schwere ihrer
Behinderung keine oder noch keine Vermittlungs- und Ausbildungsféhigkeit zugetraut werden
kann. Dies sind in der Regel Menschen mit schweren Lernschwierigkeiten oder mehrfachen
Behinderungen. Die WibMs gliedern sich in den so genannten Eingangs- und Berufsbildungs-
bereich (ca. 24 Monate - Kostentrdger Bundesagentur fiir Arbeit) und den Arbeitsbereich
(nachfolgend: Kostentrager liberdrtlicher Sozialhilfetrdger).

Fir die WfbM gilt die Zielsetzung eines Uberganges auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Die Ubergangsquote ist mit ca. 0,5% gering. Zunehmend werden auch so genannte
~+Aulenarbeitsplatze“ von den WfbMs angeboten. Hier behalten die Mitarbeiterinnen mit
Behinderung den Status als Rehabilitanden, sie arbeiten jedoch im Praktikantenstatus
in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Regionale Sondermodelle — wie das ,Ambulante Arbeitstraining“ und ,Eingliederungs-
bzw. Integrationspraktikum® bei der Hamburger Arbeitsassistenz — ermdglichen diesem
Personenkreis in den WfbM eine betriebliche Orientierung und Qualifizierung mit
Assistenz. Die Ubergangsquote in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung aus
diesen MaRRnahmen ist mit ca. 75 % deutlich héher als aus der WfbM.

Besonderheit der WfbM ist, dass Menschen mit Behinderungen hier einen dauerhaften
Anspruch auf einen Arbeitsplatz haben. Sie sind Uber die WfbM sozialversichert, er-
halten aber nur ein Arbeitsentgelt in Hohe von mindestens 70 €/Monat.

11
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Forderlehrginge:

Férderlehrgédnge sind berufsvorbereitende BildungsmalSnahmen fiir Menschen, denen aufgrund
ihrer behinderungsbedingten Einschrdnkungen weder eine Ausbildung noch eine Vermittlung
auf dem Arbeitsmarkt zugetraut werden kann, die andererseits jedoch zu leistungsstark fiir eine
Werkstatt fiir behinderte Menschen sind.

Kostentrager der ,Forderlehrgange” ist die Arbeitsagentur. Die Dauer der Férderung
betragt 12 bis 24 Monate.

Die ,Forderlehrgange” finden in der Regel an ,Trainingsarbeitsplatzen®/speziellen
Werkstatten statt, betriebliche Praktika sollen zur Erprobung einbezogen werden.

Berufshildungswerke (BBW):

Berufsbildungswerke sind Einrichtungen der beruflichen Vorbereitung und Erstausbildung fir
Menschen, denen in der Regel noch keine Berufsausbildung oder Helferausbildung zugetraut
werden kann. Einige BBWs fiihren auch Férderlehrgénge durch. Die Ausbildungsgéange/
Branchen in den BBW sind vielseitig (kaufménnisch und gewerblich). Es werden auch
,Vollausbildungen ($ 25 BBiG - Berufsausbildungsgesetz) und (,Helferausbildungen $ 48 BBiG
angeboten - siehe unten) Viele BBW haben sich ferner auf unterschiedliche Arten der
Behinderung spezialisiert. Berufsbildungswerke bilden in Ausbildungsberufen aus - sowohl fiir
Helferausbildung als auch Vollausbildung.

In der Regel wird bei den BBWSs auch eine Internatsunterbringung angeboten.
Zustandiger Kostentrager ist die Arbeitsagentur. Dauer der Férderung ist zwischen
12 Monaten und 36 Monaten (abhangig von der Ausbildung)

mHelferausbildungen* (8 48 BBiG)

Die ,,Helferausbildungen nach $§ 48 BBIiG (Berufsbildungsgesetz) bzw. § 42 HWO (Handwerker-
verordnung) sind zu erkldren aus der Tatsache, dass in Deutschland die Berufsausbildung sehr
stark reglementiert ist. Der Zugang zur und Abschluss von einer Berufsausbildung (in allen
Bereichen) setzt bestimmte Schulabschlisse und auch Lern- und Handlungspotenziale voraus,
die viele Menschen mit Behinderung nicht erfiillen kénnen.
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Die Prifungsordnungen sind abgestimmt zwischen den Vertretern der Arbeitgeber
(gegliedert in Kammern nach Berufssparten) und der Gewerkschaften. Das System
normiert sowohl die Leistungsvoraussetzungen als auch die Mindestvergitung in den
Ausbildungsberufen.

Um auch (einigen) Menschen mit Behinderung den Zugang zur Berufsausbildung zu
ermoglichen, sind in den 70er Jahren ,Helferausbildungen® entstanden. Auch diese
Prufungsordnungen werden zwischen Kammern und Gewerkschaften abgestimmt.

Die Ausbildung orientiert sich auch am ,dualen® System (betriebliche Ausbildung

+ Berufschule). Die ,Helferausbildungen® werden angeboten von einigen Berufs-
bildungswerken (BBW — siehe oben) als auch von einigen freien Tragern in Kooperation
mit Betrieben auf dem Arbeitsmarkt.

Die Leistungsanforderungen der ,,Helferausbildung* sind in der Regel so hoch, dass Menschen
mit schwereren Behinderungen und insbesondere mit Lernschwierigkeiten hier keinen Zugang
haben.

Unterstiitzte Beschiftigung / Assistenz am Arbeitsplatz

Mit Verabschiedung des SGB IX (Sozialgesetzbuch [X) im Juli 2001 hat jeder Mensch, der
aufgrund seiner Behinderung eine personelle Unterstiitzung am Arbeitsplatz bendtigt, einen
Rechtsanspruch auf Arbeitsassistenz.

Die Umsetzung dieses Anspruches erweist sich jedoch noch als problematisch:
Assistenz zu organisieren geht in der Regel mit einem hohen Aufwand einher.

Fur Menschen mit Lernschwierigkeiten bedeutet Arbeitsassistenz in der Regel auch,
dass die Person bei der Qualifizierung / Einarbeitung hilft. ,Assistenz® wird jedoch in der
Regel nur fur unterstitzende / kompensatorische Tatigkeiten bewilligt.

Die Erfahrung in Hamburg zeigt, dass professionelle Dienstleister von Arbeitsassistenz
— wie die Hamburger Arbeitsassistenz — den Zugang von Menschen mit Behinderung zu
einer Arbeitsassistenz deutlich verbessern kann.

13
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Italien

Das Bildungssystem

Zu Beginn der 1970er Jahre entschied man sich in Italiens éffentlichen Schulen fiir die
umfassende Integration. Es handelte sich um eine spontane Bewegung, die spéter

vom Gesetzgeber und der Regierung formalisiert wurde.

Das Gesetz 104/1992 gewahrleistet die Bildung und den Unterricht aller Schiilerinnen
und Studierenden mit gemeinsamen Abschnitten und Klassen von der Vorschule bis
zur Universitat unabhangig von Art und Grad der Behinderung. Die schulische
Integration erfordert den Eingriff verschiedener Akteure und Institutionen zwecks
Definition der funktionellen Diagnose, des dynamischen Profils und des individuellen
Bildungsganges und zwecks Abschatzung des Bedarfs an Unterstitzung und Hilfe-
stellung.

Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf eine kontinuierliche Bildung, Schulbildung
und Berufsausbildung. Eine Familie mit einem behinderten Kind hat Anspruch auf Anerkennung
ihrer Rechte. Um Beihilfen zu erhalten, braucht sie nur die Behinderung von der lokalen
Gesundheitsbehérde und von den speziellen Einrichtungen fir die Begleitung ,geistig
Behinderter” und fiir Rehabilitierung von Kindern und Jugendlichen (Spital und/oder Tages-
heimstétte) bestéatigen zu lassen.

Die Unterstiitzung der schulischen Integration entsprechend den bestatigten
individuellen Bedurfnissen und den Programmen, die mit den Familien und Institutionen
vereinbart werden, umfasst:

m die Zuteilung eines Stitzlehrers / einer Stutzlehrerin,

m die Zuteilung eines fir die Hilfestellung und fiir die personliche Pflege zustandigen
,Operators“ (eines Assistenten fir die kulturelle Erziehung)

m Ausstattungen, Beihilfen und spezifische Lernmaterialien,

m die Barrierefreiheit der Schulgebaude,

m den Transport,

m eigens angepasste Prifungen (mehr Zeit, Hilfsmittel, Assistenten fur die
Autonomie und Kommunikation).

Wenn die Pflichtschulzeit abgeschlossen ist, besteht auf derselben Grundlage Anspruch auf die
Eingliederung in héhere Schulen.
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Studierende mit Behinderungen, die eine Universitidt besuchen, haben Anspruch
auf spezifische Leistungen:

Studierende mit Behinderungen mit einem Behinderungsgrad von tiber 66 % sind
von Inskriptionsgebihren und Studiengebuhren befreit.

Weiters kénnen die Behoérden, die das Recht auf Universitatsbildung gewahren,

je nach persénlichem Einkommen Beihilfen fur die Deckung von Ausgaben der
Studierenden im Zusammenhang mit speziellen Ausstattungen/differenziertem
Lernmaterial, entsprechende Tools fiir die Bewaltigung spezifischer individueller
Hindernisse fur die aktive Beteiligung an den Lehrveranstaltungen bereitstellen.

Weitere Leistungen auf Antrag sind vorgesehen:

Begleitdienste im Universitdtsgelande

persénliche Assistenz

Transportleistungen

soziale und Gesundheitsvorsorgeleistungen durch Heimhilfen

Die letzte Schulreform (Moratti, 2003), die erst ein Jahr spater umgesetzt wurde, hat
das Grundschulsystem und das Berufsbildungssystem vollkommen verandert.

Die Reform der Zyklen

Die Moratti-Reform sieht eine Umstrukturierung der Schulabschnitte vor:

Alle Schuler besuchen bis zum 3. Gymnasialjahr eine Gesamtschule. Dann kann der
Schuler/die Schulerin zwischen dem Gymnasium (das in 8 ,Licei“ unterteilt ist) und der
Berufsausbildung wahlen. Weitere Kernpunkte der Reform sind: Fremdsprachen und
Computerausbildung von der Grundschule an, die Evaluierung der Leistungen alle zwei
Jahre (Schilerlnnen, die das Minimum nicht erreichen, fallen durch), die duale Berufs-
ausbildung (Berufsschule/Ausbildung im Betrieb).

Kindergarten

Der Kindergarten dauert 3 Jahre und hat das Ziel, die affektive, psychologische, moto-
rische und soziale Entwicklung der Kinder zu fordern. Der Kindergarten ist fur Kinder ab
2 2 Jahren offen.

15
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Gesamtschule (Der erste 8-jihrige Zyklus)

Die Gesamtschule dauert 8 Jahre. 5 Jahre Grundschule, 3 Jahre Gymnasium.
Die Grundschule beginnt man mit 5 %.. Die Prifung am Ende der Grundschule wurde
abgeschafft und die Kinder treten direkt in das Gymnasium Uber.

Bereits ab der 1. Klasse wird eine Fremdsprache unterrichtet und die Kinder lernen mit
dem Computer umzugehen. In den folgenden 3 Jahren wird eine zweite Fremdsprache
verpflichtend eingefiihrt und der Informatikunterricht wird ausgedehnt.

Am Ende des ersten Zyklusses ist ein Staatsexamen vorgesehen.

Alle Jugendlichen haben das Recht auf eine mindestens 12-jahrige Schul- oder Berufs-
ausbildung bzw. das Recht auf Schul- oder Berufsausbildung bis zur Erlangung eines
offiziellen Abschlusses oder einer offiziellen Qualifikation bis 18. Es besteht Schulpflicht.

Die Wahl zwischen Schulbildung
und Berufsausbildung

Am Ende des ersten Zyklusses kénnen die Jugendlichen zwischen einer Fortsetzung
der Schulbildung am Gymnasium oder einer Berufsausbildung wahlen.

Jene, die sich fir eine Verlangerung der Schulbildung entscheiden, treten in das
System der neuen ,Licei“ ein, die aus umfassenden Kursen bestehen. Sie kdnnen
zwischen kinstlerischen, altsprachlichen, humanwissenschaftlichen, wirtschaftlichen,
neusprachlichen, musischen, naturwissenschaftlichen und technischen Richtungen
wahlen. Die Kurse sind in zwei 2-jahrigen Abschnitten organisiert, dazu kommt ein

5. Jahr mit Spezialisierung und Ausrichtung auf die Hochschule.

Diejenigen, die sich nach dem 1. Zyklus fur eine Berufsausbildung entscheiden, haben
4 Jahre in Berufsschulen und in Betrieben vor sich. Fachrichtungen sind: Landwirtschaft
/ Umwelt, Textil / Mode, Mechanik, Multimedia / Graphik, Elektrik / Elektronik / EDV,
Hochbau und Raumplanung, Betriebswirtschaft / Verwaltung, Soziales / Gesundheits-
wesen. Die Schulen organisieren Praktika mit unterschiedlicher Dauer in Unternehmen.
In der Schule werden die Lehrerlnnen von Tutorlnnen unterstiitzt, die den Ausbildungs-
prozess und die Praktika begleiten.
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Wie im ,Licei“-System dauert die Berufsausbildung 5 Jahre, bestehend aus zwei
2-jahrigen Abschnitten plus einem 5. Jahr, das mit einer Berufsreifeprifung endet, die
mit einer Hochschulberechtigung verbunden ist. Mit Abschluss des 3. Jahres erwirbt
der Schiler/die Schilerin jedoch bereits eine berufliche Qualifikation, die von den
Unternehmen auch anerkannt ist und mit der er / sie einen Beruf ergreifen kann.

Ab 15 kann der / die Jugendliche auch ein duales Ausbildungssystem in Anspruch
nehmen, wobei er / sie abwechselnd in die Schule geht und betriebliche Praktika
absolviert. Am Ende dieser Dualausbildung kann er / sie ein 5. Jahr absolvieren, an
dessen Ende eine Hochschulreifeprifung steht. Die Jugendlichen kénnen zwischen
dem berufsbildenden und dem Licei-System hin- und herwechseln.

Evaluierung

Mit der Reform wurde eine 2-jahrige Bewertung der didaktischen Voraussetzungen
eingefuhrt. Die Schulerlnnen werden praktisch alle 2 Jahre bewertet, ob sie in die
nachsthéhere Stufe aufsteigen kénnen. Diejenigen, die das Mindestmal an Kennt-
nissen nicht erworben haben, gelten als durchgefallen. Wie bisher erfolgen auch
Quartals- und Jahresbewertungen, allerdings werden die Ergebnisse nicht mit
Durchfallen sanktioniert. Auch das Betragen wird bewertet.

Lehrpldne und Qualitét

Die Reform sieht vor, dass alle Lehrplane Kerninhalte umfassen, die in ganz Italien
dieselben sind. Ein bestimmter Anteil wird von der Regionalverwaltung bestimmt: Kurse
mit spezifischem lokalen Schwerpunkt kénnen in den Lehrplan aufgenommen werden.
Die Reform sieht auch die Bildung eines Evaluierungsausschusses vor, dessen Aufgabe
es ist, die Qualitat der Lehre und das kulturelle Niveau der Studierenden zu tGberprifen.

17
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Das berufshildende System
- spezielle Angebote in Italien

BERUFSBILDUNG

In Italien war die Schule einschlielSlich des berufsbildenden Systems wie ein grolSes
Integrationslabor, in dem die meisten urspriinglichen Prozesse zu einer vollen wirtschaftlichen
und arbeitsmalSigen Integration erfunden wurden. Von grundlegender Bedeutung sind die
»lraining on the job“-Experimente, die den gegenseitigen Erwerb und Austausch von Wissen
zwischen den kiinftigen Arbeitern und Unternehmen férdern und einen Prozess kritischer
Revision von Organisationsstrukturen im Unternehmen in Gang setzen, um Menschen mit
anderen Fahigkeiten nutzbringend einzugliedern.

»1raining on the job“ und Praktika sind Gelegenheit fiir solch einen gegenseitigen
Austausch und ermdglichen es dem zukiinftigen Arbeiter / Arbeiterin, praktische
Erfahrungen zu sammeln und spater spezifische technische und berufsspezifische
Fahigkeiten zu erwerben.

Um das autonome und verantwortliche Erlernen eines Berufs und die berufliche
Entscheidungsfindung zu erleichtern, férdern und organisieren lokale Behérden Infor-
mations- und Orientierungsveranstaltungen. So kénnen Informationen Uber potenzielle
Arbeitsplatze und entsprechende Ausbildungsgange maéglichst breit gestreut werden.

Informationen tber Ausbildungsméglichkeiten sind bei den regionalen und Provinzaus-
schissen fir Berufsbildung erhaltlich. Sie informieren auch, wer spezifische Kurse fur
Jugendliche mit Behinderungen organisiert und welche Berufsbildungsoffensive es im
Rahmen verschiedener europaischer Programme in welchem Bereich gibt.

Die Schulreform (Moratti-Reform) nimmt in vielen Punkten auch auf die Berufsaus-
bildung Bedacht, etwa was die Dauer des Ausbildungszyklusses nach der Schule und
die Typologien der Spezialkurse betrifft.

Die wichtigsten Themen der Reform wurden im Detail in der Analyse des Bildungs-
systems in Italien beschrieben.

EINGLIEDERUNG IN DEN ARBEITSMARKT

Aus dem nationalen Plan fir Behindertenpolitik (2000) geht hervor, dass die Arbeits-
losenrate sehr hoch ist. Sie liegt bei 55 %.

1999 wurden 210.000 Beschéftigte mit Behinderungen gezahlt, wobei (per 30. Juni
1998) 191.953 Personen in &ffentlichen und privaten Firmen auf Grund des Gesetzes
482 Uber die Beschéaftigungsverpflichtung, rund 15.000 Beschéftigte in Sozialgenossen-
schaften des Typs B und ein paar tausend in speziellen Berufen angestellt oder selbst-
standig waren.

18
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Im Vergleich dazu waren im selben Zeitraum 264.073 Menschen mit Behinderungen als
arbeitslos registriert, und sie alle hatten schwere physische, geistige oder sensorische
Beeintrachtigungen.

Der Anteil Nichtbeschéftigter steigt in den sidlichen Regionen Kalabrien, Sizilien und
Sardinien dramatisch an; er liegt dort bei 70 %.

ISTAT, dem italienischen Statistischen Zentralamt zufolge (1999-2000) hatten 16,3 %
aller Menschen mit Behinderungen einen Arbeitsplatz, wobei 28,2 % als arbeitssuchend
gemeldet waren. Die héchste Beschéftigtenrate finden wir bei Menschen mit senso-
rischen Behinderungen (25,9 %).

Ende 2001 waren 44.131 Menschen mit Behinderungen gemall dem neuen Gesetz tUber
die geplante Vermittlung angestellt (Gesetz 68/99).

Gegenwartig gibt es keine weiteren Daten Uber die Ergebnisse des neuen Gesetzes,
das das Recht von Menschen mit Behinderung auf Arbeit festlegt. Die entsprechende
Gesetzgebung reagierte hauptsachlich auf die Nachfrage nach Unterstiitzung benach-
teiligter Birger, ohne die Bedirfnisse, Fahigkeiten und Berufsprofile von Menschen mit
Behinderungen im Verhaltnis zum Arbeitsmarkt je zu bewerten.

1968, als das Gesetz Uber die verpflichtende Vermittlung von Menschen mit Be-
hinderungen verabschiedet wurde (Gesetz 482 vom 2. April 1968), wurden alle bisher
unterschiedlichen Bereichsnormen koordiniert und in eine Regelung tUbergefihrt.

Die Schwierigkeiten bei der Anwendung des Gesetzes 482/68 haben den Grundstein
fur eine grundlegende Reform des Bereiches gelegt. 1982 waren mehr als 296.000
Menschen mit Behinderungen aus diesem Gesetz angestellt, wahrend es heute nur
215.000 sind.

Das ist ein starker Riickgang, der beweist, dass das Gesetz seine Zielsetzungen
verfehlt hat, hauptsachlich, weil es burokratisch und von oben herab verordnet erscheint
und auf der Logik beruht, dass es die Pflicht eines Menschen mit Behinderung ist, sich
an eine Arbeit einfach anzupassen, ohne dass nach seinen Fahigkeiten gefragt wird.

Die Reform der Zwangsvermittlung wurde schlief3lich Wirklichkeit, als das Gesetz 68
vom 12. Méarz 1999, ,Normen fiir das Recht auf Arbeit von Menschen mit Behinde-
rungen®, verabschiedet wurde. Dieses Gesetz kennzeichnet den Ubergang vom
Konzept der — weitgehend nicht durchsetzbaren — vorgeschriebenen Quoten zur
gezielten Vermittlung und stellt somit eine modernere gesetzliche Lésung dar.
Unternehmen sind zwar dadurch gebunden, werden aber gleichzeitig durch wesentliche
Erleichterungen auch ermutigt, Arbeitsplatze fur Menschen mit Behinderungen bereitzu-
stellen. Dabei werden sowohl die Fahigkeiten der Menschen mit Behinderungen als
auch die Anspriiche der Unternehmen bertcksichtigt.
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»Gezielte Vermittlung“ bedeutet ,,addquate Vermittlung“ durch

Analyse der Arbeitsplatze

Unterstitzungssysteme durch die Analyse der Bedurfnisse und die zeitliche
Planung des Mafinahmen

positive Aktionen durch die Férderung der sozialen Solidaritat und der
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Institutionen und dem Arbeitsmarkt
Lésung der Probleme im Zusammenhang mit den Arbeitsbereichen und
zwischenmenschlichen Beziehungen

Das Gesetz 68/99 schreibt vor, dass die zustandigen regionalen und Provinzamter
Kérperschaften namhaft machen, die ,zustdndige Amter genannt werden und fir die
Durchfuhrung und begleitende Kontrolle der MalRnahmen zur gezielten Eingliederung in
die Arbeitswelt zusténdig sind.

SELBSTSTANDIGE

Die Selbststandigkeit gehort zu den am starksten geférderten Systemen, um den
Ruckgang an Nachfrage nach Arbeitskraften von Unternehmen und im &ffentlichen
Sektor auszugleichen und gleichzeitig die Sozialausgaben zu reduzieren.

Die effizienteste und am weitesten verbreitete Form der Selbststéndigkeit ist die
Genossenschaft, insbesondere die Sozialgenossenschaft.

Italien ist nicht nur ein Land mit einem hohen Anteil an kleinen Unternehmen, sondern
hat auch die meisten ,Produktions- und Arbeits-“ Genossenschaften, das sind Nonprofit-
unternehmen, bei denen die Beschaftigten Mitglied sind.

SOZIALWIRTSCHAFT
UND SOZIALE ZUSAMMENARBEIT

Die ,soziale Zusammenarbeit® vom Typ B begann in Italien vor 30 Jahren, aber in den
vergangenen 15 Jahren erst hat sie sich zu einem Instrument neben der Zwangsver-
mittlung entwickelt, das sich fiir die Durchflihrung der Eingliederung in die Arbeitswelt
eignet und jenen Birgern, die in unterschiedlichen Graden physisch, sensorisch oder
psychisch benachteiligt sind, Wirde und wirtschaftliche Perspektiven gibt. Die ,soziale
Zusammenarbeit* ist somit ein Instrument zur Sozialisierung der Arbeit und ein Mittel
zur Uberwindung der Marginalisierung. Sie hélt fir Menschen, die vom gesellschaft-
lichen Ausschluss bedroht sind, eigene Antworten bereit.

Heute wird der Begriff ,soziale Zusammenarbeit® in Italien in vielen regionalen
und nationalen Gesetzen verwendet und im Laufe der Jahre konnte man zahlreiche
Erfahrungen zusammentragen.
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Die ,,soziale Genossenschaftist zunédchst ein Unternehmen, aber seine Aufgabe wird nicht nur
durch die Produktion erfiillt, die in einem engen Zusammenhang mit der sozialen, kulturellen
und ideellen Motivation als Raison d‘étre der Genossenschaft steht.

In den letzten Jahren ist der Bereich der Sozialwirtschaft wesentlich gewachsen,
sowohl was die Anzahl der Aktivitdten als auch die Beschéaftigung an sich betrifft.
Sozialgenossenschaften erleben einen stetigen Zuwachs, auch wenn ihre Verteilung in
Italien nicht gleichmé&Rig ist: Es gibt in Norditalien mehr (60 %) als im Rest des Landes.
Wegen der Verabschiedung eines nationalen Gesetzes zur Regelung des Bereiches
wurden mehr als 60 % der Sozialgenossenschaften in den letzten 10 Jahren errichtet.

Die starkste Motivation fiir die Griindung der zahlreichen Sozialgenossenschaften ist
der Wunsch nach einer Emanzipation von der Unterstitzungssituation und der Wunsch,
sich aus dem Zustand der Subalternitat zu befreien und auf dem Markt ein wichtiges
Grundrecht auf Biirgerschaft direkt zu erobern.

Die Form der sozialen Genossenschaft ist eine Losung, die diesem Anspruch genugt,
auch weil sie ihrer rechtlichen Struktur nach sicherlich die am besten geeignete ist, um
die Arbeitsorganisation mit den Werten der Solidaritat zu verbinden.

Fiir jene Menschen mit Behinderungen, die die Plédne fir die berufliche Integration nicht
verwenden kénnen, sieht der Aktionsplan fiir Behindertenpolitik der Regierung (2000) vor, dass
zumindest ein Soziorehabilitations- und Bildungszentrum pro 50.000 Einwohner geschaffen
wird. Diese Zentren bieten Rehabilitierungsleistungen, die aus persénlich abgestimmten
Entwicklungs- und Integrationsprojekten im Bereich Sozialgesundheitswesen und Bildung
bestehen.

In Italien kbnnen Menschen, die nicht in eine Berufsausbildung oder in die Arbeitswelt
eingliederbar sind, in Rehabilitationszentren (des Gesundheitssystems), Sozial-
bildungszentren (des Sozialsystems) oder Sozialrehabilitationszentren eingegliedert
werden, wobei letztere an der Schnittstelle zwischen Gesundheitssystem und Sozial-
system angesiedelt sind. All diese Leistungen haben eine sehr wichtige Aufgabe im
Zusammenhang mit der Unterstitzung der Familien, die die gréRte Last der Hilfestellung
fur Menschen mit Behinderungen tragen.

Tagespsychiatriezentren sind im Netzwerk der Leistungen ebenso vorhanden.
Sie nehmen Menschen mit psychischen Erkrankungen auf, wobei das Hauptziel die
Rehabilitation ist.

Die entsprechenden Eingriffe reichen von Beschaftigungstherapie bis zum Support und
zur Hilfe bei der Etablierung eines unabhangigen Lebens mit persénlicher Autonomie
und sozialer Integration, wie beispielsweise mit Freizeitaktivitdten (Erholung, Sport,
Tourismus).

Es ist jedoch wichtig zu berticksichtigen, dass je nach Grad der Behinderung all diese
Zentren auf verschiedenen Ebenen arbeiten: Manche arbeiten mit Klienten, die in den
Arbeitsmarkt eingefligt werden sollen, andere sind eher auf Betreuung und Gemein-
schaftsaktivitdten konzentriert.

21



Bildungssysteme - Nordirland / Vereinigtes Konigreich

22

Nordirland / Vereinigtes Konigreich

In Nordirland beginnen Kinder in dem Jahr, in dem sie 5 Jahre alt werden, mit der Schule.
Stichtag ist der 1. Juli. Schulpflicht besteht bis 16. Schiilerinnen, die sich fiir eine
allgemeinbildende oder berufsbildende Oberstufe entscheiden, bleiben bis 18 in der Schule.
Schiilerlnnen von Sonderschulen sind bis 19 an der Schule.

Grundschule:

Die Grundschule dauert bis 11. Ab 11 treten die Kinder in die Unterstufe einer weiter-
fuhrenden Schule Uiber (Sekundarschulen). Der Ubertritt in ein Gymansium ist mit einer
Auswahlpriifung verbunden.

Grammar School (Gymnasium):

Die Gymnasiastinnen bleiben im Allgemeinen bis 18 in der Schule. Mit 16 legen sie
die so genannten GCSE-Priifung ab (General Certificate of Education). Es werden

7 — 10 Facher unterrichtet. Mit 18 legen sie lber 3 oder 4 Facher die Reifeprifung
(»A" level exams) ab. Die Priifungsnoten entscheiden iber die Zugangsberechtigung
zu einer Universitat. Ein Universitatsstudium dauert normalerweise 3 bis 4 Jahre, mit
Ausnahme von Medizin, Architektur und anderen speziellen Studienrichtungen, die
l&nger dauern.

In den letzten 3 Jahren wurde eine so genannte AS-Prufung fur 17-Jahrige eingefihrt,
ein Mittelding zwischen dem GCSE und der Reifeprifung. Sie ist halb so viel wert wie
eine Reifeprifung und kann dafiir verwendet werden, Punkte fiir die Universitat zu
sammeln.

Secondary School (Realschule):

Kinder, die nicht aufs Gymnasium md&chten oder die Auswahlprifung nicht bestehen,
gehen in die Realschule. Diese Schulen bieten ein breites Spektrum von Fachern

und Kursen fur alle Begabungen. Die meisten Realschulen fiihren Klassen mit akade-
mischem Schwerpunkt, daneben gibt es ein breites Angebot an Klassen, die Berufs-
bildung mit akademischer Bildung verbinden, sowie Sonderklassen fir Schiler, die
zusatzliche Hilfestellung und spezielle Programme fiir ihre Begabungen brauchen.

In diesen Klassen sind Kinder mit Lernschwierigkeiten, beispielsweise Legastheniker,
oder verhaltensauffallige Kinder vertreten. Manche Kinder mit Lernschwierigkeiten
oder korperlichen Behinderungen besuchen diese Klassen, um Stitzunterricht zu
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bekommen. Andere Kinder wiederum, auch solche mit einer Behinderung, werden in
Regelschulklassen eingegliedert, wenn sie dazu in der Lage sind, und werden dort von
einer Stutzlehrerin individuell betreut.

Sonderschulen

Obwohl Kinder mit einer Behinderung ihren Bildungsweg relativ frei wahlen kénnen,
werden die meisten Kinder mit Lernschwierigkeiten in Sonderschulen geschickt.

Oft bleiben sie immer in derselben Schule und wechseln nur mit 11 in die so genannte
Senior School.

In jingster Zeit haben Eltern und Kinder mit Lernschwierigkeiten begonnen, die Inte-
gration in Regelschulklassen zu fordern, aber die Anzahl von Integrationsklassen ist
noch gering. Oberstufenbildung fiir gehérlose Kinder gibt es beispielsweise nur in
England oder Dublin. Fur chronisch kranke Kinder und Jugendliche und bei langeren
Krankenhausaufenthalten gibt es auch Unterricht in Spitélern.

Berufshildende Schulen

Realschulen sind schwerpunktmafig berufsbildende Schulen, und in jiingster Zeit
wurde auf alle akkreditierten Kurse ein Schwerpunkt gelegt. Das bedeutet, dass die
Jugendlichen Uber die praktische Ausbildung auch Zeugnisse bekommen. Das ist sehr
wichtig, wenn sie Arbeit suchen. Das so genannte Nationale Berufsqualifizierungs-
system (NVQ) beginnt in der Realschule und ist wie ein Portefeuille, bestehend aus
einzelnen Wissens- und Kompetenzmodulen, aufgebaut. Diese Module bilden Einheiten
und diese wiederum bilden die NVQs.

Die NVQs beginnen in der Vorstufe und reichen von Level 1 bis Level 5. Level 2
entspricht dem GCSE des klassischen Gymnasiums, Level 3 mehr oder weniger der
Reifepriifung, Level 4 dem 1. Universitatsjahr und Level 5 einer Postgraduate-
qualifizierung. Alle berufsbildenden Kurse sind Teil eines NVQ-Systems und gelten
auch als Qualifizierung in einem handwerklichen Beruf.

FE-Colleges (Fortbildungscolleges)

Die Fortbildungscolleges wurden in den letzten 2 Jahren stark verandert. Der sozialpoli-
tische Ansatz zielt nunmehr darauf ab, Integration in die Gemeinschaft zu férdern, und
zwar nicht nur Behinderte allein betreffend. Sie bieten Kurse fiir Jugendliche ab 16,
manche von ihnen auch Ubergangsprogramme an. Die meisten filhren eigene Klassen
fur Jugendliche mit Lernschwierigkeiten und bieten ihnen soziale, berufsbildende und
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allgemeinbildende Programme. Bestimmte Health Trusts, die Sozialleistungen anbieten
(gesetzlich vorgeschriebene Wohlfahrtsleistungen) haben enge Verbindungen mit den
Fortbildungscolleges und kaufen Platze in diesen Programmen. Das hilft Menschen aus
Tageszentren, sich in die lokale Gemeinschaft zu integrieren und ihre Fertigkeiten zu
entwickeln. Die Colleges haben kleine Budgets, um Schilerlnnen, die spezielle Hilfe-
stellung und persoénliche Betreuung brauchen, zu unterstitzen.

Die FE-Colleges bieten NVQ-Kurse und viele weitere Qualifikationen an. Sie bieten
auch Kurse an, in denen Menschen ein Handwerk lernen wie Friseurln, Installateurln
oder Koch / Kéchin. Diese Kurse bestehen gréftenteils aus Praxis und einem Schultag
pro Woche. Das nennt man ,Day release, und die Kosten werden oft vom Arbeitgeber
bezahlt. Die FE-Colleges haben auch begonnen, Kurse fur Qualifizierungen im Pflege-
bereich und im Handel zu organisieren.

Die FE-Colleges werden von vielen verschiedenen Menschen aller Altersklassen der
Gemeinden in Anspruch genommen. Manche besuchen auch Freizeitkurse, also Kurse
ohne Prifungen.

Die FE-Colleges sind aus den friiheren Fachcolleges hervorgegangen und waren
ahnlich wie berufsbildende Fachschulen und Colleges. Ihr Angebot ist allerdings viel
breiter geworden und von manchen aus kann man in England auch auf Hochschulen
gehen. Es gibt 2 Universitaten in Nordirland mit einigen lokalen Campussen.
Jugendliche kénnen auch Hochschulen in Schottland, der Republik Irland und England
besuchen.

Informeller Bildungsweg

In den letzten 10 Jahren hat sich als neuer Schwerpunkt der so genannte ,informelle
Bildungsweg*“ herauskristallisiert, das heil’t die Férderung von Alltagsfertigkeiten,
Schlisselkompetenzen, Aufbau von Selbstwertgefiihl und Zivilcourage.

Einschldgige Programme werden von vielen Institutionen einschlieRlich Schulen,
Non-Profit-Agenturen, Weiterbildungseinrichtungen und FE Colleges angeboten. Diese
Kurse kommen im Speziellen benachteiligten Menschen zugute, einschlief3lich jener
mit Behinderungen, weil sie die Integration férdern und ausgeschlossene Menschen
ermutigen, sich wieder in ihre Gemeinschaft einzufiigen.

Universitat

Die Universitaten sind sich der Bedurfnisse von Studierenden mit Behinderungen in den
letzten Jahren viel stérker bewusst geworden, als das vorher der Fall war. Sie haben
Behindertenbeauftragte ernannt, die mit Lehrenden Verbindung aufnehmen, um
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behindertengerechte Zugange zu schaffen, zu Skripten zu kommen und Umfragen
durchzufthren. Fur blinde Studierende sind Guides und Lesegerate verflugbar,
gehdrlose Studierende kénnen auf elektronische Hilfsmittel zurtickgreifen. Auch
persdnliche Betreuerlnnen stehen zur Verfligung. Es wurden auch Studentinnen-
wohnungen behindertengerecht adaptiert, aber viele alte Gebaude sind nach wie vor
nicht behindertengerecht ausgestattet.

Bildung und Regierung

Fir das Bildungswesen ist in Nordirland das Unterrichtsministerium (Department of
Education) zustandig, das auch die Arbeitsvermittlung fir Jugendliche zu seinen
Kompetenzen zahlt. Das Unterrichtsministerium ist weiters fiir die auRerschulische
Bildung zusténdig. Die Strategien sind ahnlich jenen im Vereinigten Kdnigreich, aber es
bestehen andere lokale Einrichtungen und Bestimmungen. Das Budget fiir die Bildung
und Berufsbildung ist Teil des nordirischen Budgets, das wiederum Teil des Budgets der
Regierung des Vereinigten Konigreiches ist.

Die Integration von Kindern mit Behinderungen

Es gab in den letzten Jahren zahlreiche Anderungen im Bildungssektor fiir Kinder mit
Behinderungen.

Die Integration und der Zugang wurden verbessert und neue Mdéglichkeiten schufen
mehr Gleichberechtigung, aber ein Bedarf an Verbesserungen besteht noch immer. Die
Meinungen hinsichtlich des Unterrichts von Kindern mit Lernschwierigkeiten im Rahmen
des Regelunterrichts sind noch immer geteilt. Deswegen entscheiden sich viele Eltern
noch immer fiir eine Sonderschule. Diese Schulen haben sich ebenfalls verdndert und
verfolgen nun aktiv Ausbildungsprogramme mit einem offiziellen Abschluss bzw. offiziell
anerkannten Qualifikationen. Es gibt auch ein neues Interesse an der Karriereplanung
und an Quereinstiegsmdglichkeiten fiir Schulabbrecher.

Begutachtung

In Nordirland kénnen Kinder mit Behinderungen ,begutachtet” werden, um ihre
Bedurfnisse unter allen Aspekten ihres taglichen Lebens und den Pflege- oder
Unterstiitzungsaufwand festzustellen. Das Gutachten wird im Zuge einer Reihe multi-
disziplindrer Treffen, an denen ein Arzt, Sozialarbeiter, andere Fachkrafte und die Eltern
teilnehmen, erstellt. In der Folge und wahrend der gesamten Schulzeit des Schilers
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werden auf holistischer Grundlage regelmafige Diskussionen Uber alle Aspekte der
Leistungen, die sie brauchen und in Anspruch nehmen, gefihrt. Die Begutachtung kann
bereits mit 2 Jahren beginnen und Uberpriifungen finden mit 7 und 14 Jahren statt.

Zu diesem Zeitpunkt beginnt die Ubergangs- und Karriereplanung. Auch wenn das ein
weit verbreitetes, da gesetzliches Verfahren ist, wird es nicht immer nach denselben
Modalitaten durchgefiihrt. Das ist ein Punkt, den viele verédndern bzw. vereinheitlichen
md&chten. Die Eltern haben ein Recht auf Einspruch gegen die Entscheidungen.

Interessenvertretung

Menschen mit Behinderungen werden in Nordirland ermutigt, ihre Erfahrungen mit
anderen zu teilen und sich selbst zu vertreten. Die neue Gesetzgebung fiir diskriminierte
Gruppen bietet neue Mdglichkeiten und Ziele, um Diskriminierung vorzubeugen. Durch
den Kontakt mit europaischen Gruppierungen und gesamtirischen Netzwerken lernen
Menschen mit Behinderungen und Dienstleistern, welche Good Practices es in anderen
Landern gibt. Neue Leistungen finden allmahlich Eingang, die Standards verbessern sich
standig und die Erwartungen werden langsam Wirklichkeit. Das ist unser Weg in die
Zukunft.

Erbringung der Leistungen

Leistungen werden von vielen Organisationen erbracht. Die staatlichen Dienstleister
sind die Health Trusts und die Social Services Trusts. Eine zunehmende Anzahl von
Leistungen werden von Nonprofitorganisationen erbracht, die oft auf Grundlage eines
Service-Level-Vertrags Hand in Hand mit den Trusts arbeiten. Es gibt auch ein paar
private bzw. kommerzielle Anbieter vor allem im Heimpflegebereich.
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Slowenien

Das Bildungssystem in Slowenien umfasst

die Vorschulerziehung
die Grundschulbildung

die (hohere) Sekundarbildung

m kurzfristige Berufsbildung und héhere Berufsbildung
W héhere Fachberufsbildung und héhere Allgemeinbildung

Berufshildung nach der Reifepriifung

Universitéitsbildung

m Universitatsbildung vor dem ersten akademischen Grad (berufsbildend
und allgemeinbildend)

m Postgraduate-Bildung auf allen Ebenen: Spezialbildung und Magisterium

m Doktorat

Erwachsenenbildung
Bildung von Kindern mit speziellen Bediirfnissen

Musik- und Tanzaushildung

Grundschulbildung

Die Schulpflicht (osnovna Sola) wurde kiirzlich (im Schuljahr 1999/2000) von 8 auf
9 Jahre ausgedehnt. Kinder, die in einem Kalenderjahr 6 Jahre alt werden, treten in
diesem Jahr in die erste Klasse ein.

Die 9-jahrige Grundschule gliedert sich in drei 3-jahrige Zyklen. Im ersten Zyklus

wird beschreibend benotet, im zweiten beschreibend und numerisch, im dritten nur
numerisch. Im letzten Zyklus kénnen die Schiiler aus den Optionen drei Facher wahlen.
Im 8. und 9. Jahr wahlen die Schiiler Unterricht in einem von 3 Schwierigkeitsgraden in
ihrer Muttersprache, einer Fremdsprache und in Mathematik. Ein 10. Schuljahr fur
Kinder, die durchfallen oder ihre Noten bei der externen Abschlussprifung verbessern
wollen, ist im Gesprach. Am Ende jedes Zyklusses finden staatliche Priifungen statt, die
Noten haben aber keinen Einfluss auf den Aufstieg in den ndchsthéheren Zyklus,
sondern sind ein Feedback fur die Schulen, Eltern und Schilerinnen.
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Am Ende des 9. Schuljahres werden vor Schulfremden aus der Muttersprache, aus
Mathematik, einer Fremdsprache, einem naturwissenschaftlichen und einem sozial-
wissenschaftlichen Fach Priifungen abgelegt, wobei die Schilerlnnen die Facher
wahlen kénnen. Die Schiilerlnnen erhalten ein Abschlusszeugnis mit Noten, in denen
die Prufungsergebnisse dieser Abschlussprifungen in den entsprechenden Fachern
berlicksichtigt sind.

Die erfolgreiche Ablegung der Grundschule berechtigt die Schiilerinnen zur weiter-
fuhrenden Bildung in einer Sekundarschule ihrer Wahl. Schilerlnnen, welche die
gesetzlich vorgeschriebene Schullaufbahn absolvieren und zumindest 7 Klassen der
Grundschule positiv abgeschlossen haben, kdnnen in eine kurzfristige Berufsbildung
Uberwechseln. Ein Erfolg auf diesem Niveau 6ffnet die Turen zu anspruchsvolleren
Sekundarschulprogrammen.

(Hoéhere) Sekundarbildung

Die Sekundarbildung folgt auf die allgemeine Pflichtschulausbildung. Sekundarschulen
einschlieBlich berufsbildender (poklicna Sola) und technischer Schulen (srednja
tehnicka oder srednja stokovna $ola), Gymnasien und Schulzentren bieten Programme
verschiedenen Inhalts, verschiedener Dauer und mit verschiedenen Zielsetzungen.
Einige kiirzere Programme mit 2 %2 oder 3 Jahren sind primar berufsbildend orientiert
und fuhren direkt auf den Arbeitsmarkt, I&ngere 4-Jahresprogramme sind entweder
allgemeinbildend (allgemeine Gymnasien) oder mehr oder weniger berufsbildend
(bspw. technische Gymnasien oder héhere technische Klassen).

Allgemeine und technische Bildung

Es gibt verschiedene Gymnasialprogramme. Das allgemeine Gymnasium vermittelt
generelle und klassische Programme als Vorbereitung auf weiterfuhrende Studien,
aber es gibt auch Gymnasialprogramme mit einer bestimmten Berufsorientierung,
bspw. Gymnasialprogramme mit Schwerpunkt Engineering, Handel oder Kunst.

Die Schulerlnnen schlielen das Gymnasium mit einer externen Prifung in 5 Gegen-
standen ab. Diese Prifung nennt man Matura. Die Matura ist gleichzeitig die Auf-
nahmeprifung fir Hochschulen. Gymnasialschiiler, die aus irgendwelchen Griinden
keine weitere Schule oder Universitdt besuchen méchten, kdnnen auf den Arbeitsmarkt
gehen, nachdem sie berufsbildende Kurse besucht und eine Qualifikation fir einen
gewahlten Beruf erworben haben.

Technische Programme (die in die Ingenieurslaufbahn oder in andere Gebiete miinden)
dauern 4 Jahre und bereiten hauptséchlich auf berufsbildende Colleges vor.
Absolventen von hoéheren Schulen haben nach Ablegung der berufsbildenden Matuta
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(poklicna matura) direkten Zugang zu diesen Programmen. Sie finden jedoch
oft eine Arbeitsstelle mit einem breiten Profil, wo auch theoretisches Wissen in einem
spezifischen Gebiet erforderlich ist.

Beide Optionen sind méglich: eine Anstellung oder weiterfiihrende Studien in einem
gewahlten Fach. Fur Absolventen der poklicna matura, die sich fur anspruchsvollere
akademische Programme interessieren, wurde ein Maturakurs (maturitetni tecaj)
eingerichtet.

Berufsbildung

Kurze Berufsbildungsprogramme wenden sich an Schilerinnen, die die Grundschule
erfolgreich abgeschlossen oder ein modifiziertes Bildungsprogramm fir Kinder mit
speziellen Bedirfnissen absolviert haben, sowie an Schilerlnnen, welche die Grund-
schule zwar 8 Jahre lang besucht, aber nicht erfolgreich abgeschlossen haben. Diese
Programme dauern fix 2 2 Jahre und schlieBen mit einer Prufung ab.

Das Allgemeinwissen, das der Schiler / die Schulerin in den letzten Jahren der Grund-
schule erworben hat, wird vertieft, wahrend neues Allgemein- und Fachwissen und
Qualifikationen fur einfache Arbeiten erworben werden. Das Zeugnis Uber die Ab-
schlusspriifung berechtigt Schilerinnen zum Zugang auf den Arbeitsmarkt oder zum
Besuch des 1. Jahres auf einer anderen (héheren) Sekundarschule. Schilerinnen,

die die Grundschule erfolgreich abgeschlossen haben, kénnen 3-jéhrige Berufsaus-
bildungsprogramme absolvieren. Diese Programme werden entweder in Schulen oder
in Form eines Dualsystems mit Lehre und Berufsschule absolviert. Typischerweise
dauern sie 3 Jahre, und am Ende steht eine Abschlusspriifung. Mit dem Zeugnis der
Abschlussprifung hat der Absolvent / die Absolventin Zugang zum Arbeitsmarkt oder
kann weiterfiihrend an 2-jahrigen berufsbildenden oder technischen Programmen teil-
nehmen, die wiederum mit der der berufsbildenden Matura (poklicna matura) und einer
Qualifikation auf dem Niveau einer héheren technischen Schule enden.

Berufsbildung nach der Reifepriifung

Berufsbildungsprogramme nach der Reifeprifung sind praktisch orientiert und eng mit
der Arbeitswelt verbunden. Die Verbindung zwischen Bildung und Arbeit ist sehr eng,
weil ein groRer Anteil der Ausbildung in Firmen stattfindet. Die Bildungseinrichtungen
sind Fachcolleges (viSje strokovne Sole), die nicht zu den Hochschulen gehéren. Die
Colleges dauern zwei Jahre und schliefien mit einer Diplomprifung.

Studierende, die das College erfolgreich abschlie3en, erhalten ein Diplom mit dem
Namen des Programms und dem Titel der Fachausbildung. Ein solches Berufsbildungs-
diplom eines Colleges fihrt in die spezialisierte Arbeitswelt.
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Hochschulbildung

Hochschulbildungsprogramme sind unterteilt in akademische Studien und beruflich
orientierte Studien. Erstere bereiten Studierende auf hoch anspruchsvolle Berufe und
auf weiterfihrende Universitatsstudien und die Forschung vor, letztere auf hoch an-
spruchsvolle Berufe. Fakultaten (fakultete) und Kunstakademien (umetnicke akademije),
die zu den Universitaten gehéren, sowie einzelne Fakultdten im Rahmen privater
Institutionen bieten oft beide Arten von Programmen an, wahrend Fachcolleges (visje
strokovne Sole) nur berufsorientierte Programme vermitteln.

Zusatzlich zur Lehre haben Hochschulinstitutionen auch Forschungsaufgaben und
kiinstlerische Aufgaben. Das Studium besteht aus zwei Studienabschnitten. Nach dem
ersten Studienabschnitt erhalten Studierende ein Diplom und den ersten Titel, nach
dem zweiten einen weiteren Grad samt Titel, den Titel eines Spezialisten oder den
akademischen Titel eines Magister der Wissenschaften (magister znanosti) oder eines
Magister artis im kinstlerischen Bereich (magister umetnosti) — der Titel ist vergleichbar
mit einem Master oder einem Doktor der Philosophie (doktor znanosti).

Gesetzlicher Rahmen der Bildung von Kindern und Jugendlichen
mit speziellen Bediirfnissen

Die Bildung von Kindern mit speziellen Bedurfnissen ist im Gesetz tber die Unter-
bringung von Kindern mit Speziellen Bedurfnissen (2000) geregelt. Das Gesetz gibt
Verfahren fur die Unterbringung von Kindern mit speziellen Bedirfnissen in allen
Schulstufen, von der Vorschule bis zur hdheren Schule, vor. Das Gesetz regelt die
Verfahren fur die Unterbringung von Kindern mit speziellen Bedirfnissen in geeigneten
Bildungsprogrammen. Je nach dem psychologischen und physischen Status des Kindes
sieht das Gesetz die integrierte Bildung in allen Schulstufen, von der Vorschule bis zur
héheren Schule vor, wobei davon ausgegangen wird, dass zusétzliche Unterstitzung
von Expertinnen und die Adaptierung der Durchfiihrungsprogramme Kinder dabei
unterstitzt, einen vergleichbaren Wissensstandard zu erwerben. Kinder mit schweren
Behinderungen haben die Moglichkeit, spezielle Programme in Schulen fir Kinder mit
speziellen Bedirfnissen oder Institutionen fir die Bildung und Berufsbildung von
Kindern mit schweren Entwicklungsproblemen zu absolvieren.
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Institutionen

Die Férderung von Kindern mit speziellen Bedtirfnissen in Vorschulen (vrtci) beginnt mit

3 Jahren in Klassen fiir Kinder mit speziellen Bildungsbed(irfnissen und endet, wenn das Kind
mit 6 Jahren in die Grundschule (osnovna sola) lbertritt. Vorschulinstitutionen vermitteln
speziell angepasste Programme fiir Kinder mit mittleren und schweren physischen oder
geistigen Entwicklungsstérungen.

Adaptierte Programme in der Grundschulbildung werden in Schulen fir Kinder mit
speziellen Bedirfnissen (zavodi za vzgojo in izobrazevalni otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami) und Institutionen fur die Bildung und Berufsbildung von Kindern
mit schweren Entwicklungsproblemen vermittelt. Kinder der folgenden Kategorien von
Bedirfnissen werden in adaptierte Programme eingegliedert:

Schiilerlnnen mit Hoérschwierigkeiten
Schulerlnnen mit Sehschwierigkeiten
Schilerlnnen mit Lernschwierigkeiten
Schiilerinnen mit Verhaltensauffalligkeiten
Schulerlnnen mit kérperlichen Behinderungen.

Kinder mit leichten Lernbehinderungen werden in normalen Grundschulen unterrichtet;
fur sie stehen verschiedene Formen individueller und Gruppenbetreuung bereit.

Schulen mit adaptierten Programmen und entsprechende Institutionen gibt es aus-
schlieBlich im 6ffentlichen Sektor.

Konsultierung mit der Regelschule

Die Zusammenarbeit mit ,normalen“ Vorschulen (vrtci) und Schulen (Sole) wird
innerhalb solcher Schuleinheiten fir Kinder mit speziellen Bedirfnissen organisiert;
alternativ unterstiitzen Lehrerlnnen von Schulen fiir Kinder mit speziellen Bedirfnissen
auch Kinder durch mobile Leistungen. Es besteht auch eine qualitatsvolle Zusammen-
arbeit zwischen Regelschulen, die von Kindern mit sensorischen Schwierigkeiten
besucht werden, und Institutionen fir gehérlose und blinde Kinder mit spezieller fach-
licher Unterstiitzung fiir Kinder und Lehrende. Diese Art der Zusammenarbeit gibt es
auch zwischen Institutionen fur Kinder mit Verhaltensauffélligkeiten und Regelschulen,
die diese Kinder besuchen.
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Integration

Das Gesetz Uber die Unterbringung von Kindern mit speziellen Bedirfnissen sieht die
Integration jener Kinder in die Regelschulformen vor, welche mit zuséatzlicher fachlicher
Hilfe und der Teilnahme an adaptierten Programmen in der Lage sind, vergleichbare
Bildungsstandards zu erreichen. Dabei handelt es sich hauptsachlich um Kinder mit
sensorischen Schwierigkeiten und mit milderen Formen unangepassten Verhaltens.
Ein mobiles Spezialbildungsservice bietet zusatzliche Unterstitzung fur Kinder mit
sensorischen Problemen.

Unterbringung in Programmen

Das Gesetz Uber die Unterbringung von Kindern mit speziellen Bedirfnissen regelt die
entwicklungsprozessgemale Eingliederung von Kindern mit Hilfe von individuellen
Programmen, die an die Entwicklung des Kindes und an sein Lernverhalten (was sie wie
zu lernen fahig sind) angepasst sind, sowie die Mdglichkeiten der Erreichung von Zielen
im Rahmen der Hilfe, die sie brauchen. Kinder werden in Regelprogramme der Vor-
schule, Grundschule und héheren Schule integriert, wo ihnen angepasste Programme
und zusatzlich fachliche Hilfestellung geboten werden.

Zusitzliche fachliche Hilfestellung

Zusatzliche fachliche Hilfestellung wird Integrationskindern mit speziellen Bedurfnissen
von Spezialistinnen fur Kinder mit speziellen Bedurfnissen geboten, wobei diese
Spezialistinnen speziell fir die Arbeit mit solchen Kindern ausgebildet sind, oder durch
Lehrerinnen, die eine zuséatzliche fachliche Qualifikation fur den Unterricht dieser Kinder
erworben haben. Die Stutzung erfolgt entweder wahrend des normalen Unterrichts oder
danach.

Schulen mit speziellen Programmen

Schulen mit speziellen Programmen wenden sich an Schilerlnnen mit weniger schwer
ausgepragten Formen von Lernschwierigkeiten; sie bieten Grundschulprogramme, die
dem Inhalt und Umfang nach angepasst sind. Nach Abschluss einer Grundschule mit
angepassten Programmen kénnen Schilerlnnen in eine Kurzberufsausbildung tiber-
treten. Schulen mit speziellen Programmen organisieren Klassen fur Schilerlnnen mit
gemaRigten und schweren Lernschwierigkeiten mit einem speziellen Lehrplan, der auf
der Stimulierung der Sinne und des motorischen Systems, sowie auf der Entwicklung
grundlegender schulischen Qualifikationen beruht. Nach Abschluss dieser Schule
kénnen Schillerinnen in Zentren fir Schutz und Arbeit (varstveno delovni centri) eine
Beschéftigung finden.
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Institutionen fiir Kinder mit speziellen Bediirfnissen

Institutionen fur die Bildung und Berufsbildung von Kindern mit schweren Entwicklungs-
schwierigkeiten (zavodi za usposabljanje) bieten Tagesbetreuung, Bildung unter dem
angepassten Programm flr Vorschulkinder und Bildung unter angepassten Grundschul-
und héheren Schulprogrammen. Letztere fiihren zu Kurzberufsqualifikationen und
héheren Berufsqualifikationen. Die Institutionen gewahrleisten auch die erforderlichen
differenzierten Gesundheitsleistungen, die in Institutionen fir Kinder mit physischen
Behinderungen sehr umfangreich sind.

Ausbildung im Unternehmen

Nach Abschluss der Schule mit speziellen Programmen kénnen Kinder mit speziellen
Bedurfnissen an verschiedenen Kurzberufsausbildungsprogrammen teilnehmen.

Besondere Aufmerksamekeit gilt jenen Kindern, die nicht in der Lage sind, hohere
Bildung in Anspruch zu nehmen und auf Grund ihrer begrenzten physischen und
geistigen Fahigkeiten nicht in der Lage sind, einer kérperlichen Arbeit nachzugehen.
Diese Kinder kdnnen ein weiteres Bildungsjahr in einer Grundschule (osnovna Sola) fur
Kinder mit speziellen Bedlrfnissen in Anspruch nehmen und an einem Programm teil-
nehmen, das die Schule unter Beriicksichtigung ihrer Bediirfnisse und im Hinblick auf
die Bedingungen einer weiterfiihrenden Bildung oder einer Arbeitsstelle zusammen-
stellt. Zusatzlich gibt es auch Ausbildungsprogramme, die vom Slowenischen Arbeits-
marktservice oder von privaten, in dieser Art Ausbildung tatigen Institutionen organisiert
werden.
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MOBILITATSHINDERNISSE

Spezifische Hindernisse fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten und Behinderung
in Osterreich

Fiir Jugendliche und Erwachsene mit Behinderung, die ihre berufliche Aus- und Weiterbildung
in Systemen des Mainstream absolvieren, gelten die gleichen rechtlichen Rahmenbedingungen
wie fir nicht behinderte Jugendliche und Erwachsene in Ausbildung.

Mobilitatshindernisse auf diesem allgemeinen Niveau sind hinlanglich beschrieben,
deshalb gehen wir im Sudmobil-Handbuch nur mehr auf jene Mobilitatshindernisse ein,
die fur Jugendliche und Erwachsene mit Behinderung zusatzlich auftreten kénnen.

Wie in vielen anderen européischen Landern lernt und arbeitet der Grofiteil der Jugend-
lichen und Erwachsenen mit Behinderung Osterreichs in speziellen Einrichtungen der
Behindertenhilfe. lnnen werden aufgrund ihres individuellen Bedarfs verschiedene
Leistungen der Behindertenhilfe gewahrt und tber ,Tagsatze“ von den regional
zustandigen Behdrden finanziert.

Ein langerer Aufenthalt aulserhalb des eigenen Staates zum Zwecke eines ,,Auslands-
praktikums“ oder im Sinne einer beruflichen Aus- und Weiterbildung als Malsnahme im
Standardangebot einer Behindertenorganisation schien zu Beginn des Projektes fiir einige
Gruppen von ,Leistungsempfédngern® nahezu unmdéglich. Warum?

Schon allein der Wechsel/Umzug einer behinderten Person von einer Region in eine
andere bedingt komplizierte Verrechnungsmodalitaten zwischen den regional
zustandigen Behdrden. Der Wechsel von einem Bundesland in ein anderes Bundesland
fuhrt zu noch mehr Schwierigkeiten, was die Finanzierung verschiedener Leistungen
betrifft. Die Behérden werden vor noch gréRere Herausforderungen gestellt, da jedes
Bundesland sein eigenes Behindertengesetz hat und diese durchaus grof3e Unter-
schiede untereinander aufweisen.

Auslandsaufenthalte von Menschen mit Behinderung im Rahmen der Behindertenhilfe
oder im Rahmen von Qualifizierungsmafnahmen gehdrten bis jetzt nicht zum
Standardangebot. Es gibt weder Uberlegungen, wie die einzelnen Behérden und
Institutionen ihre Regelungen aneinander anpassen missen, um Mobilitat zu
ermdglichen, noch Erfahrungen.

So werden beispielsweise arbeitslose Menschen im Programm Leonardo da Vinci als
besonders zu férdernde Zielgruppe fir Mobilitat genannt. Arbeitslose Menschen jedoch
durfen das Land nicht verlassen, wenn sie weiterhin ihre Arbeitslosenunterstiitzung
oder Beihilfen aus der Arbeitslosenversicherung erhalten wollen.
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Wie die zustédndigen Sachbearbeiterinnen im Falle eines Auslandsaufenthalts zur
Weiterbildung entscheiden und ob in diesem Fall eine Beihilfe aus der Arbeitslosen-
versicherung gewahrt werden kann, ist nicht klar geregelt. Dies ist nur ein kleines
Beispiel fiir viele offene Fragen und Probleme im Zusammenhang mit den Rahmen-
bedingungen fur Mobilitat.

Das Pilotprojekt Sudmobil hat es sich zur Aufgabe gemacht, mdéglichst viele dieser Fragen
grundlegend zu klédren, bzw. Probleme zu ldsen. Ziel war nicht, schnelle ,,Sonderbewilligungen*
oder ,,Gooawill-Lésungen” zu finden, sondern generelle Wege, die in Zukunft fiir alle Menschen
mit den gleichen Ausgangsbedingungen gelten sollen und transparent gemacht werden kdnnen.

Um mdglichst praxisbezogen am Thema arbeiten zu kénnen, wurde ein mit dem Pilot-
projekt kombiniertes Mobilitatsprojekt mit 4 Testpersonen durchgefiihrt.

Da — wie schon festgestellt — eine Reihe von relevanten Gesetzen und Regelungen fur

behinderte Menschen auf regionaler Landereebene festgelegt werden, wurde in diesem
Testprojekt auch versucht, mehrere Lander durch die Herkunft der Testpersonen in die

Klarung der Rahmenbedingungen mit einzubeziehen. Die Erfahrungen und Ergebnisse
werden im Anhang ,,Projektbericht“ beschrieben.
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Spezifische Hindernisse fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten und Behinderung
in Deutschland

Vom Grundsatz her ist das System der beruflichen Bildung, beruflichen Integration und
beruflichen Rehabilitation in Deutschland gekennzeichnet von einer Gliederung auf unter-
schiedliche Kostentrédger (hier insbesondere Schule, Arbeitsagentur, (iberdrtlicher Sozialhilfe-
trdger, Rentenversicherungstrdager und auch Pflegeversicherung).

Alle Férderungen basieren zunéchst auf einer Uberpriifung der individuellen Leistungs-
voraussetzungen. Hier ist zu priifen, welche Unterstiitzung in Berticksichtigung der
individuellen behinderungsbedingten Einschrankungen sinnvoll und erforderlich ist.
Ferner wird Uberprift, welcher Kostentrager zustandig ist.

Die Art der Férderung und die gesetzlichen Bestimmungen der zustdndigen Kosten-
trager sind dann auch entscheidend fiir die Frage, nach welchen Prinzipien geférdert
werden kann.

Zu unterscheiden ist zwischen:

individuellen Férderungen (z.B. Job Coaching/Assistenz)
institutionellen Férderungen (z.B. Berufsbildungswerke, Werkstéatten fir behinderte
Menschen)

Die Frage des zustandigen Kostentrégers ist in der Regel abhangig von dem Wohnsitz
der Betroffenen. Zu bericksichtigen ist die foderale Struktur in Deutschland:
Sozialhilfetrager handeln auf einer einheitlichen gesetzlichen Grundlage (Sozial-
gesetzbuch XllI/Eingliederungshilfe) mit unterschiedlich ausgestalteten Handlungs-
mdglichkeiten. Fir die Arbeitsagenturen gilt gleiches bei anderer Gebietsaufteilung.

Daraus resultiert, dass auch innerhalb von Deutschland (z.B. an der fast inner-
stadtischen Grenze von Hamburg zu Schleswig-Holstein und Niedersachsen), die Frage
der Mobilitat auf Probleme stoft.

Eindeutig geklért ist die Frage der Zustandigkeit bei den Schulen (allgemeinbildende
Schulen und Berufsvorbereitungsklassen): Stets finanziert das Bundesland, in dem die
Schule ansassig ist.

Zwischen den Bundeslandern gibt es politische Diskussionen des allgemeinen Kosten-
ausgleiches. Die ,Mithahme* von individuellen Leistungsanspriichen in andere Bundes-
lander oder Europaische Staaten wird nicht praktiziert, es sei denn, die behinderte
Person ist stets auf stationdre Wohnunterbringung angewiesen.

Fur die berufliche Férderung in der Berufsbildung nach der Schule ist in Deutschland in
der Regel die Arbeitsagentur zustandig (siehe: Werkstatt fur behinderte Menschen,
Forderlehrgange, Berufsbildungswerke). Die Arbeitsagentur férdert hier institutionelle
und im Gesetz vorgeschriebene MaRnahmen mit Einrichtungen der beruflichen Rehabi-
litation. Mit diesen Einrichtungen bestehen Leistungsvereinbarungen, in denen die
Qualitat des Angebotes und die Kosten definiert sind.
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Grundsétzlich wird auf der Grundlage von Art und Schwere der Behinderung
entschieden, welche Einrichtung geeignet ist. Bei gleichen Angeboten wird die zum
Wohnort néheste Einrichtung gewahlt. Andere Entscheidungen bedirfen einer
Begrindung unter Berucksichtigung der Kosten.

Mobilitédtsproblem:

Bei Verlagerung des Wohnortes aus dem Bezirk der Arbeitsagentur entféllt die Zusténdigkeit
der Arbeitsagentur. Oftmals jedoch werden - insbesondere in Berufsbildungswerken mit
Internatsunterbringung - Férderungen aulSerhalb des Bundeslandes zugesagt. Dies setzt jedoch
voraus, dass diese Berufsbildungswerke Leistungsvereinbarungen mit der Arbeitsagentur haben.

Die Frage, ob entsprechende Leistungsvereinbarungen auch mit Einrichtungen in
anderen europaischen Landern getroffen werden kénnen, ist ungeklart.

Fir die Férderung in den Werkstatten fur behinderte Menschen ist in der Regel der
Uberdrtliche Sozialhilfetrager (Lander) zustandig. Grundsatzlich entscheidet hier der
Wohnort und nicht der Arbeitsort der Betroffenen.

Eine Ausnahme ist nur dann gegeben, wenn der/die Antragsteller/in in einer stationaren
Wohnunterbringung ist. In diesem Fall bleibt die Zustéandigkeit bei dem ersten
zustandigen Sozialhilfetrager (Erlauterung: Der Gesetzgeber méchte damit dem
Interesse entgegenwirken, dass einzelne Sozialhilfetrager in anderen Bundeslandern
Angebote schaffen, um sich selbst zu entlasten).

Mobilitdtsproblem:

Werkstétten fiir behinderte Menschen sind Einrichtungen, die hinsichtlich ihres Angebotes
gesetzlich fest definiert sind (GrélSe, Personalschliissel, Qualitdt des Angebotes). Sie bediirfen
einer Anerkennung, mit ihnen bestehen feste Kostenvereinbarungen mit den Sozialhilfetrdgern.
Eine entsprechende Anerkennung werden Einrichtungen in anderen européischen Ldndern
aufgrund der Spezifik nicht erfiillen kénnen.

Beim Wechsel des Wohnortes - ohne stationdre Wohnunterbringung - entféllt die Zustdndigkeit
des Kostentrégers (fir die Eingliederungshilfe fiir Behinderte) nach spéatestens 2 Jahren.

Zu klaren ware, ob der Sozialhilfetrdger Ermessenspielrdume hat, ob es Leistungsver-
einbarungen mit Tragern in anderen europaischen Landern gibt, wenn stationdre Wohn-
unterbringung erforderlich ist. Zu klaren ist, ob der Sozialhilfetrédger in den ersten 2
Jahren auch die berufliche Eingliederung im europaischen Ausland férdern kann, wenn
die Trager keine Leistungsvereinbarungen haben.

Fur die Férderung der Unterstiitzung am Arbeitsplatz (Arbeitsassistenz/Job Coaching)
liegen die Grenzen sehr eindeutig: Zustandig sind die Integrationsamter in ihrem
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regionalen Zustandigkeitsbereich. Mallgeblich ist hierbei der Arbeitsort. Das heif3t:
Beim Verlassen dieser Region kann nicht geférdert werden.

Mobilitatsproblem:

Der Anspruch auf Arbeitsassistenz ist auf der gegenwaértigen gesetzlichen Grundlage kein
individueller Anspruch, der mobil ist.

Zu Klaren ist folgende Bestimmung des Sozialgesetzbuches IX ($18) vom Juli 2001:
Leistungsort

Sachleistungen kénnen auch im Ausland erbracht werden, wenn sie dort bei zumindest gleicher
Qualitdt und wirtschaftlicher ausgefiihrt werden kénnen.

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kénnen im grenznahen Ausland auch ausgefiihrt werden,
wenn sie fiir die Aufnahme oder Austibung einer Beschéftigung oder selbstédndigen Tétigkeit
erforderlich sind.

Neben den oben genannten gesetzlichen Anspriichen auf Berufsbildung, berufliche
Rehabilitation und berufliche Integration sind viele behinderte Menschen zusatzlich auf
personelle und finanzielle Unterstiitzung im privaten (reproduktiven) Bereich angewiesen:

Dies betrifft z. B. Leistungen der Pflegeversicherung (Versicherung zur Finanzierung von
Unterstiitzungsleistungen im privaten Haushalt, Kérperpflege etc.).

Hierfur gilt grundsétzlich das Wohnortprinzip. Die Pflegeversicherung akzeptiert Leistungen
aulderhalb der eigenen Wohnung nur fir ,Urlaubszeiten max. 6 Wochen im Jahr.

Fur die Unterstitzung und Qualifizierung einer Selbststandigkeit im Wohnbereich finanziert
der (Uberértliche) Sozialhilfetrager ferner eine so genannte ,padagogische Betreuung im
eigenen Wohnraum* — Assistenz fir den reproduktiven Bereich. Diese Leistungen sind
grundsatzlich gebunden an das Wohnortprinzip, unter bestimmten Voraussetzungen (vgl. §23
der VO zu § 60 SGB XII) kénnen jedoch Leistungen der Eingliederungshilfe auch andernorts
und auch im Ausland bewilligt werden, wenn die/der Antragsteller/in seinen/ihren gewdhn-
lichen Aufenthaltsort nicht selbst im Ausland hat oder ihn dorthin verlegt.

Gesetzlich vorgeschrieben ist auch hier, dass entsprechende Leistungen nur vereinbart
werden mit Einrichtungen auf Grundlage von Vertragen, in denen Qualitatsstandards und
Kosten vereinbart werden.

Mobilitatsproblem:

Aufgrund des Wohnortprinzips und der institutionellen Férderung ist diese Unterstitzungsleistung
nicht mobil - die individuellen Anspriche kénnen nicht individuell mit in andere Regionen (iber-
nommen werden.
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Spezifische Hindernisse
fiir Menschen mit Behinderungen in ltalien

In den folgenden Bereichen gibt es mehrere européische Programme zur Férderung der
Mobilitét behinderter Personen:
Schule und Studium, Berufsausbildung, Arbeit, Freizeit und Austausch allgemein.

Sehr haufig sind diese Programme:

kaum bekannt

schwer zu erkennen

nicht auf die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen

oder spezifischen Bedirfnissen abgestimmt (Begleitungseinrichtungen,
Tutoring, Unterstitzung, Sicherheit).

Fur Institutionen oder Agenturen, die mit Bildung, Berufsausbildung und der Einglie-
derung von Menschen mit Behinderungen zu tun haben, ist ein internationaler Aus-
tausch sehr wichtig, auch wenn sie niemals einen geférdert oder durchgefihrt haben.

Sie sind begeistert, wenn sie an einem teilgenommen haben, auch wenn damit organi-
satorische Schwierigkeiten verbunden oder verschiedene Hindernisse iberwunden
werden mussten.

Sie sind iiberzeugt, dass diese Aktivitdten im Lichte des lebenslangen Lernens
zur Steigerung

der persénlichen und relationalen Autonomie,

der Féhigkeit im Umgang mit den Variablen, auf die man trifft, wenn man mit
neuen sozialen Situationen konfrontiert und aus der taglichen Routine heraus
gerissen wird,

der auf dem Arbeitsmarkt oder auf der Arbeitssuche einsetzbaren beruflichen
Fahigkeiten und

der sozialen Kompetenzen beitragen.

Sie sind jedoch kaum geneigt, Initiativen in diesem Bereich zu ergreifen, weil sie als
aullergewdhnlich kompliziert angesehen werden.

Als sehr schwer zu meisternde Probleme gelten:

die Kommunikation (sprachliche Probleme etc.),

die Einstellung der Familie, die einem Austausch nicht immer zutraglich ist

(die Familienmitglieder sind unsicher, haben Angst, machen sich Sorgen),

der Arbeitsaufwand im Sinne einer Anderung der Einstellung und konkreter
Mehrarbeit fir die direkt Involvierten (Lehrerlnnen, Trainerlnnen, Ausbildnerinnen
etc.).
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Das Hauptproblem sind aber noch immer die Gelder, die erforderlich und unverzichtbar
fur die Umsetzung solcher Projekte sind: Ressourcen fur die Vorbereitung, die
Begleitung und die Hilfestellung.

Herausforderungen und Ziele:

B Zugang zu Informationen,
m Verfligbarkeit finanzieller Mittel,
m Uberwindung von Vorurteilen und Gemeinplétzen.

Dadurch kénnen die Erwartungen von Menschen mit Behinderungen erfiillt und Menschen
mit Behinderungen dieselben Chancen wie anderen Jugendlichen geboten werden
(Nichtdiskriminierung).

Erforderlich sind:

m die Einrichtung von Netzwerken auf nationaler Ebene und zwischen den
europaischen Landern,

m entsprechende Entscheidungen der Européischen Union, wobei gegebenenfalls

darauf gedrangt werden muss,

m das direkte Engagement von Menschen mit Behinderungen sowie ihren
Familien und Verbanden fir Lobbyingaktivitaten.
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Spezifische Hindernisse
fiir Menschen mit Behinderungen in Nordirland

Menschen mit Behinderungen, die eine Arbeitsstelle suchen - unabhéngig davon, ob im Inland
oder im Ausland -, stolsen derzeit unter anderem auf folgende Hindernisse:

Ein Arbeitsverhaltnis wirkt sich auf die Sozialversicherungsleistungen negativ
aus und bedeutet fir Menschen mit einer Ganz- oder Halbtagsarbeitsstelle
finanzielle Verluste.

Der Einfluss der Eltern: Fir sie bedeuten ein Arbeitsverhaltnis und die damit
verbundenen negativen Auswirkungen auf die Sozialversicherungsleistungen
den Verlust eines direkten wéchentlichen ,Einkommens® und die Streichung
anderer Leistungen.

Mangelnde finanzielle Unterstiitzung fiir persoénlich auswahlbare
Weiterbildungskurse fur die berufliche Qualifizierung.

Transportkosten, vor allem fir Rollstuhlfahrerinnen.
Schlechte 6ffentliche Verkehrsmittel.

Ein beschrianktes Angebot an Unterstiitzung fir die Regelausbildung/
Regel-Bildungsprogramme;

Einschrénkungen bei der erlaubten Arbeitszeit und bei der Flexibilitat von
Programmen betreffend Schnupperarbeit, die zu Teilzeit- und Vollzeitvertragen
fuhren kénnte.

Mangel an finanzieller Unterstltzung fur erforderliche Geréte/Hilfestellung an der
Arbeitsstelle.

Das Sozialversicherungs-/Sozialhilfesystem im Vereinigten Kénigreich ist sehr
kompliziert. Bestimmte Personen bekommen Zahlungen aus mehreren Tépfen
entsprechend ihren Bedirfnissen. Da diese auf Grundlage einer individuellen
Bedarfslage berechnet werden, gibt es kein ,Standardpaket®.

Die wichtigsten Sozialhilfezahlungen sind:

die Arbeitslosenunterstiitzung fir Arbeitslose und Arbeitssuchende.

das gesetzliche Karenzgeld fir jene, die im Vereinigten Konigreich
sozialversichert sind.

das gesetzliche Krankengeld als Fortzahlung fir jene, die im Vereinigten
Kénigreich sozialversichert sind.

die Invaliditatsrente fir Frauen unter 60 und Manner unter 65, die nicht
arbeiten kdnnen, weil sie schwer krank oder invalid sind.
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Wenn man vor der Reise Beihilfen aus dem Arbeitslosenunterstiitzungsfonds
bekommen hat, kdnnen diese 3 Monate lang in einem anderen EU-Land weiter
bezogen werden.

Im Falle einer Erkrankung:

Falls Sie erkranken, wenn Sie sich in einem anderen EU-Land aufhalten oder dort
arbeiten, oder wenn Sie krank werden und im Vereinigten Kénigreich Arbeitslosen-
unterstiitzung beziehen oder wenn Sie bereits kurzfristig eine Invaliditatsrente
beziehen, haben Sie Anspruch auf eine Invaliditatsrente flir maximal 28 Wochen.
Sie brauchen dazu jedoch die Erlaubnis des Sozialversicherungsamtes.

Die Hauptsozialunterstiitzungen fiir Menschen mit Behinderung sind:

m die Schwerstbehindertenunterstiitzung
Die Person, die ins EU-Ausland reisen mdchte, wird an die auszahlende Stelle
verwiesen.

m das Pflegegeld fir Menschen mit Behinderungen, Berufsunfahigkeitsbeihilfen;
Pflegegelder sind Unterstiitzungen, die an die Pflegepersonen ausbezahlt
werden, die Menschen mit Behinderung oder chronisch Kranke pflegen.

Die Hohe des Pflegegeldes wird nach einer Bewertung festgesetzt.

Eine Person, die sich in einem anderen EU-Land niederlasst, verliert im
Allgemeinen ihren Anspruch auf diese Sozialleistungen.

Ein Hauptproblem fiir Menschen mit Behinderung im Vereinigten Kénigreich ist die
Beschrédnkung auf eine bestimmte Anzahl von Arbeitsstunden, da sonst die Beihilfen gestrichen
werden.

Das ist fir Arbeitssuchende eher abschreckend, weil sie es sich nicht leisten kénnen, auf die
Leistungen zu verzichten und dabei denselben Lebensstandard aufrechtzuerhalten, vor allem,
wenn sie schlecht bezahlte Arbeit annehmen.
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SUDMOBIL - MOBILITATSPROJEKT - BERICHT

Wenn einer eine Reise tut, dann gibt es viel zu erzéhlen ...

4 Osterreicherinnen und Osterreicher mit Lernschwierigkeiten und Behinderung haben am
Mobilitatstest im Rahmen des européischen Pilotprojekts Sudmobil teilgenommen.

Alle 4 Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren der Gruppe ,Menschen mit Lernschwierig-
keiten und Behinderung“ zuzuordnen. Zur Zeit des Mobilitdtsprojekts hatten sie ihre
Schulpflicht schon abgeschlossen. Sie befanden sich in speziellen Einrichtungen fiir
Jugendliche und Erwachsene mit Behinderung. Sie beschéftigten sich intensiv mit

dem Thema Interessenvertretung fiir Menschen mit Behinderung. |hre aufnehmende
Praktikumsorganisation war deshalb auch ,Inclusion Europe — Vereinigung fir Menschen
mit geistiger Behinderung und ihre Familien®.

Wer waren die vier Teilnehmerinnen und Teilnehmer?

Frau P., 43 Jahre alt, Oberdsterreich

Frau P. war Teilnehmerin einer Ausbildung zur Multiplikatorin fiir die Interessen von
Menschen mit Behinderung in Salzburg.

Frau R., 24 Jahre alt, Wien

Frau R. hatte die Ausbildung ,Nueva-Expertin fir betreutes Wohnen* abgeschlossen und
bereitete sich auf ihre zukiinftige Tatigkeit als Evaluatorin von Wohneinrichtungen fiir
Menschen mit Behinderung vor.

Herr W., 21 Jahre alt, Steiermark

Herr W. war Klient eines integrierten Arbeitsprojekts im Status der “Beschéftigungs-
therapie” finanziert durch das Land Steiermark.

Frau F., 20 Jahre alt, Steiermark

Frau F. war Teilnehmerin einer Ausbildung zur Interessenvertreterin fir Menschen mit
Behinderung im Status der beruflichen Eingliederungshilfe des Landes Steiermark.

Im Mai 2004 sind Frau P., Frau R., Herr W. und Frau F. fur ein 3-wdchiges Praktikum im
Biro von Inclusion Europe nach Brissel gefahren und haben dort als Interessenvertre-
terlnnen gearbeitet. Unterstitzt wurde dieses Auslandspraktikum unter anderem von der
Osterreichischen Nationalagentur des europdischen Programms Leonardo da Vinci.

Bevor es jedoch soweit war, mussten eine Reihe offener Fragen geklart und Hindernisse
bewéltigt werden.

-—--*-—-""
“ Education and Culture
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Fragen und Hindernisse im Mobilitidtstest

Was passiert mit dem Ausbildungs- und Betreuungsplatz von Frau F., wenn sie nicht da ist?

Frau F. ist — wie schon erwahnt — Teilnehmerin einer Ausbildung zur Interessen-
vertreterin. Der Ausbildungstréger von Frau F. rechnet die Kosten fiir diese
Ausbildung mit der regional zustandigen Behérde unter dem Rechtstitel der
beruflichen Eingliederungshilfe ab.

Der Ausbildungstrager hat hierfir mit dem Land Steiermark — der tUbergeordneten
Behdrde — einen sogenannten ,Tagsatz* vereinbart. Der Tagsatz umfasst die
genehmigten, kalkulierten Kosten der Ausbildung pro Person und Tag bei
angenommener voller Auslastung des Ausbildungstréagers.

Frau F. erhalt zusatzlich Wohnbetreuung. Sie wohnt in einer Trainingswohnung.
Diese Dienstleistung wird von einer anderen Organisation angeboten.

Fur die Finanzierung der Wohnbetreuung gilt dieselbe Regelung. Auch diese wird
Uber die ,Tagsatze* finanziert.

Grundsétzlich galt im Land Steiermark: Wenn ein/e Ausbildungsteilnehmerin sich langer als

21 Tage nicht in der Ausbildungsmalsnahme aufhélt, darf der Ausbildungstréger keinen Tagsatz
fur diese Zeit verrechnen. Dieselbe Regelung galt fiir die Wohnbetreuung. Auch diese darf nicht
verrechnet werden, wenn jemand ldnger als 21 Tage abwesend ist.

Bevor Frau F. noch tberhaupt daran denken konnte, ihr Auslandspraktikum anzutreten,
musste also mit den Behérden des Landes Steiermark geklart werden:

Darf Frau F. sich im Ausland aufhalten, ohne ihren Ausbildungs- und Wohnplatz zu
verlieren?

Darf Frau F. ihre — fiir das Inland genehmigten — Leistungen/Unterstiitzungen bei
einem Auslandsaufenthalt ,mitnehmen®?

Dirfen die Dienstleister von Frau F. ihre Leistungen/Tagsatze fir die Zeit eines
Praktikums auch im Ausland erbringen und verrechnen?

Diese offenen Fragen wurden im Rahmen des Projekts Sudmobil von einer Arbeits-
gruppe bestehend aus Behoérdenvertreterinnen des Landes Steiermark und der
Bezirkshauptmannschaften sowie Tragern der Behindertenhilfe bearbeitet und auf
grundsatzlicher Ebene geklart. Ziel dieser Klarung war es, Transparenz fiir Mobilitats-
projekte der Zukunft herzustellen und Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in
ihrem Zugang zu MobilitdtsmaRnahmen zu erreichen.

Beschrieben werden Ablaufe und Klarungen fir die Malnahme ,berufliche
Eingliederungshilfe* im Rahmen der Behindertenhilfe. Die Regelungen gelten in
gleicher Weise auch fir andere Mafinahmen im beruflichen Zusammenhang, wie die
.Beschaftigungstherapie®, ,Unterstiitzte Beschaftigung®, etc.
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Klarung der offenen Fragen fiir die Steiermark:

Frage 1:

Darf sich eine Person, die sich in einer laufenden beruflichen Eingliederungshilfemalsnahme
befindet (Werkstatt, Arbeitstraining, ...) fiir ldngere Zeit bei aufrechtem Bescheid im
Ausland authalten und dort ein Praktikum oder eine im Zusammenhang mit der
Eingliederungshilfe stehende Schulung, etc. machen?

Zum Beispiel: Kann ein Auslandspraktikum im Rahmen eines EU-Programms (Leonardo,
Sokrates...) auch im Rahmen eines aufrechten Bescheids fiir Eingliederungshilfe durch-
gefiihrt werden?

Grundsatzlich ja.
Begriindung: Grundsétzlich kann eine Leistung im Rahmen der Eingliederungshilfe
auch im Ausland gewéhrt werden.

Die Leistung im Ausland darf aber keine andere sein, als im Bescheid gewéhrt
wurde. Das Mobilitatsprojekt darf also nicht etwas anderes darstellen, als im
Bescheid gewahrt wurde.

Zum Beispiel: Wenn im Bescheid ,Betriebliches Arbeitstraining” als Leistung gewahrt
wird, dann muss die Leistung auch im Ausland ,Betriebliches Arbeitstraining® sein.
Wenn im Bescheid eine bestimmte Ausbildung als Leistung gewahrt wird, dann muss
die Leistung im Ausland ein Bestandteil der gewahrten Ausbildung sein.

Sollte die Art der Leistung oder der Leistungsumfang im Ausland anders sein, dann
muss ein neuer Bescheid beantragt werden.

Zum Beispiel: Im Bescheid gewahrt ist eine ,Ausbildung zur Evaluatorin fir Wohn-
einrichtungen®, die Leistung im Ausland hingegen ist ein Berufspraktikum im Gast-
gewerbe. In diesem Fall ist die Leistung im Ausland eine andere als im aufrechten
Bescheid gewahrt wurde.

Frage 2:

Darf der Trager der EingliederungsmalSnahme fiir diese Person wéhrend der Zeit des
Auslandsaufenthalts weiterhin den Tagsatz verrechnen, um die Person auch im Ausland
betreuen/coachen/unterstiitzen zu kénnen?

Grundsétzlich ja, unter der Voraussetzung, dass die Leistung sich nicht verandert
und unter Einhaltung bestimmter Formvorschriften und Kriterien.

Da es in diesem Fall zu keiner Leistungsunterbrechung kommt, sind die Richtlinien
fur Abwesenheit auf Grund von Urlaub, bzw. Sonderurlaub, Krankheit oder Arbeits-
erprobung nicht anzuwenden.
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Begriindung:

Der Auslandsaufenthalt ist nicht als Abwesenheit von der Einrichtung zu inter-
pretieren, wenn die Einrichtung im Ausland die gleiche Leistung erbringt.

Eine Einrichtung ist nicht wértlich als bauliches Objekt zu interpretieren, sondern als
Betreuungskonzept inklusive baulicher und sonstiger Hilfsmittel.

Abwesenheit von der Einrichtung und damit verbundene Reduktion der Tagsatz-
zahlung oder Einstellung der Tagsatzzahlung ist daher nicht auf die Abwesenheit
vom baulichen Objekt zu beziehen, sondern ist im Sinne der Leistungsunterbrechung
zu interpretieren. Die mit einem Auslandsaufenthalt im Rahmen der Ein-
gliederungshilfe verbundene physische Abwesenheit des Klienten ist noch keine
Leistungsunterbrechung.

Eine Leistungsunterbrechung ware dann gegeben, wenn die Einrichtung nicht die
gleiche Leistung erbringt, wie im Bescheid gewahrt und im Tagsatz festgesetzt.

Der Klient hat folglich keinen Anspruch auf Minderung des Tagsatzes, wenn es zu
keinem Leistungsunterbruch bzw. zu keiner Verminderung der festgesetzten
Leistung kommt.

Wie ist fur die Leistungserbringung im Ausland mit Weiterverrechnung des glltigen
Tagsatzes vorzugehen? / Formvorschriften bzw. Kriterien:

Der Tréger muss die zustandige Bezirkshauptmannschaft 8 Wochen vor Beginn des
geplanten Auslandsaufenthalts in Kenntnis setzen. Das formlose Schreiben an die
Bezirkshauptmannschaft soll folgende Mitteilungen enthalten:

l Betroffene Einrichtung und Standort, an dem die Leistung im Normalfall
erbracht wird

B Bestétigung, dass die Leistung, wie im Bescheid zuerkannt, auch im Ausland
erbracht wird und somit gleich bleibt

B Begriindung der geplanten MaRnahme im Ausland, insbesondere Beschreibung
der Zielsetzung fiir die/den Klientin

B Hinweis, dass die Kosten fiur die Leistungserbringung fiir die Dauer der
MafRnahme im Ausland gleich bleiben

B Bestétigung, dass der ,Betreuungsplatz® dieser/s Klientln in der Zwischenzeit
nicht am Heimatstandort von einer zusatzlichen Person aufgefullt wird

B Hinweis, dass es sich nicht um eine Abwesenheit im Sinne der Richtlinien fir
Arbeitserprobung, Sonderurlaub und Krankheit handelt

In der Folge wird die Bezirkshauptmannschaft unter der Voraussetzung, dass die
Leistung tatsachlich der bescheidmaRig zuerkannten Leistung entspricht, die ge-
plante Auslands-MaRnahme bei Weiterverrechnung des Tagsatzes wie bisher zur
Kenntnis nehmen und dieses schriftlich mitteilen.
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Mit dieser Klarung waren die Teilnehmerlnnen des Mobilitdtsprojekts schon ein grof3es
Stiick weiter gekommen, war nun zumindest gewabhrleistet, dass sie von ihrem Aus-
bildungstrager auch im Ausland begleitet werden diirfen und ihren Status nicht verlieren.

Offen war aber nach wie vor die Frage, wie denn die zusatzlichen Kosten finanziert
werden sollten.

Jeder Auslandsaufenthalt verursacht Zusatzkosten, auch fir Menschen ohne Lern-
schwierigkeiten und Behinderung. Auf Zusatzkosten, die alle im gleichen Ausmaf}
betreffen, wie Reise- oder Haftpflichtversicherungen, gehen wir hier nicht ein. Wir
konzentrieren uns in diesem Bericht hauptsachlich auf jene Zusatzkosten, die speziell
fur unsere Zielgruppe entstehen.

Welche Zusatzkosten fallen an, wenn Menschen mit Lernschwierigkeiten und Behinderung
mobil werden?

Frau F., Herr W., Frau P. und Frau R. waren noch nie fiir so lange Zeit im Ausland.
Bis auf Frau P. wohnte auch keine/r der Teilnehmerinnen bisher selbststandig.
Damit sie das Praktikum erfolgreich bewéltigen konnten, brauchten sie nicht nur
Coaching am Arbeitsplatz, sondern auch Assistenz fiir die Bewaltigung des ganz
normalen Haushaltsalltags.

Das Biro von Inclusion Europe — der Praktikumsplatz im Projekt — war zwar multi-
lingual besetzt und die Teilnehmerlnnen nahmen alle schon in der Vorbereitung an
einem Sprachkurs teil. Trotzdem war klar, dass fiir die Zeit des Auslandsaufenthalts
zumindest eine Begleitperson die Funktion eines Dolmetschers ausiiben musste.

Da Frau R. in ihrer Mobilitat eingeschrénkt ist, war die Auswahl von geeigneten
Unterkunften fir die Teilnehmerlnnen beschrénkt. Dies verursacht noch nicht
zwingend Mehrkosten.

Diese fallen aber an, weil nicht nur die Wohn- und Lebenshaltungskosten der
Teilnehmerlnnen, sondern auch der Begleiterlnnen zu finanzieren sind. Dazu
kommt, dass die Infrastruktur fur die Wohnbetreuung im Inland trotzdem aufrecht-
erhalten werden muss, auch wenn die Person fur langere Zeit nicht anwesend ist.

Zusatzlich zu den Reisekosten fiir die Teilnehmerlnnen fallen auch Reisekosten fiir
Begleitpersonen an. AuRerdem waren keine APEX-Flige mdglich, da der Hin- und
Ruckflug langer als eine Woche auseinander lagen.

Im Projekt Sudmobil konnte ein Finanzierungsmix aus verschiedenen Quellen zusam-
mengestellt werden, die grundsatzlich wiederum allen zukinftigen Teilnehmerlnnen von
Mobilitatsprojekten offen stehen sollten.
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Finanzierungsquelle 1: Mittel der Behindertenhilfe der Bundesldander

Eine Teilnehmerin des Sudmobil-Projektes kam aus Oberosterreich.
Die Behindertenhilfe des Landes Oberosterreich erklarte:

B Zur Unterstiitzung von Mobilitdtsprojekten kann ein individueller Subventionsantrag
bei der Sozialabteilung der oberdsterreichischen Landesregierung gestellt werden.

B Es genugt ein formloser Antrag von der/dem Teilnehmerln des Mobilitatsprojektes
an die Sozialabteilung.

B Wichtig ist eine kurze Darstellung tiber das Mobilitatsprojekt (Inhalte, Ziele, Dauer
des Aufenthalts) sowie Uiber die Kosten, die dabei entstanden sind oder entstehen
werden.

H Belege Uber die Kosten sind vorzuweisen.

B Kalkulation und Begriindung sind beizulegen.

2 Teilnehmerinnen kamen aus der Steiermark:
Die Behorden in der Steiermark erklirten:

B Eine allfallige Erh6hung des Tagsatzes fur Zusatzleistungen im Rahmen des Auslands-
aufenthalts ist von den regionalen Bezirkshauptmannschaften zu entscheiden.

B Mehrkosten kénnen verursacht werden durch zusatzlichen Betreuungsaufwand
aufgrund der ungewohnten/fremden Umgebung und Herausforderungen, héhere
Kosten fir Wohnen und Lebensunterhalt im Ausland fiir Klientln, Aufenthaltskosten fur
Betreuerinnen, Mehraufwand fiir notwendige medizinische Betreuungsleistungen.

B Der Trager muss dem Antrag eine detaillierte Kalkulation und Begriindung beilegen.

Finanzierungsquelle 2: Mittel des Bundessozialamtes als Behérde
des Sozialministeriums

B Zuschusse zu Begleitpersonen und Dolmetsch:

Kénnen im Rahmen der Férdermdglichkeiten durch die Bundessozialdamter unter dem
Titel ,berufliche Rehabilitation“ gewahrt werden. Fir alle Forderungsmaoglichkeiten gilt:
Grundséatzlich sind diese nicht an eine berufliche Rehabilitation im Inland gebunden.

Dolmetscher und Begleitpersonen (Gebardendolmetsch, Begleitperson fiir blinde
Menschen und Gehorlose, Fremdsprachendolmetsch fir Menschen mit Lern-
schwierigkeiten) kénnen , beginstigten und beglnstigbaren Behinderten zur
Unterstiitzung der beruflichen Integration im Rahmen von Aus- und Weiterbildung
beantragt und finanziert werden.

Es gelten die gleichen Voraussetzungen wie im Inland — siehe Info:
www.basb.bmsg.gv.at/cms/basb/
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Zuschusse zu den Fahrtkosten zum Arbeitsplatz:

Kénnen im Rahmen der Férdermdglichkeiten durch die Bundessozialdmter, die
Pensionsversicherungstréger oder durch die regionalen Bezirkshauptmannschaften
gewahrt werden.

Grundsétzlich gilt: Die Bundessozialamter kbnnen Zuschiisse zu den Fahrtkosten im
Ausland dann gewahren, wenn sie vorher auch schon im Inland gewéhrt wurden.

Die Pensionsversicherungsanstalten kénnen Zuschiisse zu den Fahrtkosten
gewahren, wenn der Auslandsaufenthalt in einem EU-Land stattfindet und von der
Pensionsversicherungsanstalt als sinnvoll anerkannt wird.

Zuschusse zu den Fahrtkosten durch die Bezirkshauptmannschaften kénnen unter
den gleichen Rahmenbedingungen gewahrt werden, wie alle anderen Leistungen
aus der Behindertenhilfe der Lander.

Finanzierungsquelle 3: Mittel aus den Forderprogrammen der EU
fiir Mobilitét

Zuschisse zu Reise- und Aufenthaltskosten kdnnen im Rahmen von Mobilitats-
projekten in verschiedenen europaischen Férderprogrammen gewahrt werden.

Manche dieser Programme sehen eine Erh6hung des Zuschusses bei Behinderung
vor (zum Beispiel Leonardo da Vinci). Ebenso kénnen zum Beispiel im Programm
Leonardo da Vinci Reise- und Aufenthaltskosten von Begleitpersonen im gleichen
Ausmald mit geférdert werden.

Allerdings bezieht sich das Verwaltungshandbuch des Programms Leonardo da
Vinci bei der Bemessung des erhdhten Zuschusses auf den Grad der Behinderung
nach dem Kriegsopferfirsorgegesetz. Nicht alle Menschen mit Behinderung
verfligen Uber ein offizielles Papier, das diesen Grad feststellt.

Hier muss mit der Nationalagentur im Einzelfall geklart werden, welche Grundlage
zur Bemessung des Zuschusses herangezogen wird.

Letztes, aber nicht unwesentliches Kapitel zur Klarung der Rahmenbedingungen fir die
Teilnehmerlnnen des Mobilitatsprojektes war die Frage der finanziellen und sozialen
Absicherung fir die Zeit des Auslandsaufenthalts.
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Was passiert mit den Beihilfen und Unterstiitzungen?

Menschen mit Behinderung erhalten haufig eine Reihe von finanziellen Beihilfen zur
Finanzierung ihres Lebensunterhalts.

Da nur ein Bruchteil der Jugendlichen und Erwachsenen mit Behinderung aufgrund
eines eigenen Arbeitsverhéltnisses sozialrechtlich abgesichert ist, ist auch offen,
inwieweit ein Auslandsaufenthalt ihren sozialrechtlichen Status beeinflusst.

Im Fall der Teilnehmerinnen von Sudmobil tauchten folgende Fragen auf:

B Frau R. bekommt Sozialhilfe der Gemeinde Wien zur Deckung ihres Lebensunterhalts
wéhrend ihrer Ausbildungszeit. Darf Frau R. wédhrend ihres Praktikums im Ausland weiterhin
Sozialhilfe zur Deckung ihres persénlichen Bedarfs beziehen?

B Manche Teilnehmerlnnen bekommen Pflegegeld, andere wiederum eine Waisenpension,
erhéhte Familienbeihilfe, etc. Ist die Auszahlung dieser Beihilfen an den Aufenthalt im Inland
gebunden?

B frau F. erhélt eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhalts (DLU) vom Arbeitsamt fiir die
Zeit ihrer Ausbildung. Die Gewdhrung eines Arbeitslosenbezugs ist grundsétzlich daran
gebunden, dass man jederzeit im Inland fiir den Arbeitsmarkt zur Verfigung steht. Darf Frau F.
trotzdem ein Auslandspraktikum absolvieren, ohne diese Beihilfe fiir diese Zeit zu verlieren?

B Einige Teilnehmerlnnen sind wéhrend ihrer Ausbildungszeit bei ihren Eltern in der Krankenver-
sicherung mitversichert. Bleibt diese Krankenversicherung aufrecht, wenn die Teilnehmerlnnen
sich im Ausland aufhalten?

Im Rahmen des Sudmobil- Projekts konnte mit den zustindigen Behorden
geklart werden:

B Die Unterstiitzung durch Sozialhilfe fir Menschen mit Behinderung, die im Rahmen
der Behindertenhilfe einen Auslandsaufenthalt absolvieren, kann auch fiir diese Zeit
gewahrt werden, wenn der Auslandsaufenthalt im Zusammenhang mit der
MaRnahme der Behindertenhilfe steht und genehmigt ist.

B Pflegegeld, Kranken- Mitversicherung und Waisenpension sind nicht grundsatzlich
an den Aufenthalt im Inland gebunden. Fir Adressanderungen, etc. gelten die
gleichen Bestimmungen wie im Inland.

B (Erhohte) Familienbeihilfe

Grundsétzlich gelten die gleichen Regelungen wie im Inland. Wenn der Ausland-
saufenthalt im Rahmen einer in Osterreich anerkannten Ausbildung (Lehre, formell
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anerkannte Ausbildung) erfolgt, wird die (erhdéhte) Familienbeihilfe weiter ausbezahilt.
Wenn der Auslandsaufenthalt im Rahmen einer nicht formell anerkannten Ausbildung
erfolgt, gelten die gleichen Voraussetzungen fir die Gewédhrung der (erhéhten)
Familienbeihilfe wie im Inland.

Arbeitslosengeld/Deckung des Lebensunterhalt

Personen, die aufgrund der Teilnahme an einer Aus- oder Weiterbildung Beihilfen
aus der Arbeitslosenversicherung erhalten, miissen dem Arbeitsmarkt wéhrend der
vereinbarten Ausbildungszeit nicht zur Verfiigung stehen. Sie verlieren ihre Beihilfe
nicht, wenn sie sich im Rahmen der vereinbarten Aus- und Weiterbildung im Ausland
aufhalten.

Jetzt geht’s los:

Nachdem die grundlegenden Rahmenbedingungen soweit geklart waren, dass die

4 Teilnehmerlnnen des Mobilitatsprojektes sich auf das Wagnis ,Auslandsaufenthalt*
einlassen konnten, begann die intensive inhaltliche und organisatorische Vorbereitung
des berufsbildenden Praktikums bei Inclusion Europe in Brissel.

Ziel des Projekts war es, gleichzeitig mit der Vorbereitung dieser 4 Testpersonen
Modelle fur die Vorbereitung von Mobilitétsteilnehmerinnen mit Behinderung oder mit
Lernschwierigkeiten zu entwickeln. Denn neben den unklaren Rahmenbedingungen

auf rechtlicher Ebene ist die fehlende Erfahrung in der Durchfithrung von Mobilitats-
projekten mit Menschen mit Behinderung ein weiterer wichtiger Hindernisgrund.

Das Mobilitatsprojekt mit den 4 Testpersonen wurde in Osterreich als Mobilitatsprojekt
im Programm Leonardo da Vinci eingereicht und geférdert. Atempo organisierte das
Projekt als sendende Organisation. Die Alpha Nova GesmbH und die Caritas Linz ar-
beiteten als Kooperationspartner mit, da je ein/e Teilnehmerln aus ihren Organisationen
kam. Inclusion Europe war die aufnehmende Organisation in diesem Projekt.

Durch die Kombination mit dem Pilotprojekt zur Férderung der Mobilitét konnte das
Projekt sehr intensiv vorbereitet und detailliert evaluiert werden. Gleichzeitig brachte
diese Kombination eine lange Vorlaufzeit fir das Mobilitatsprojekt mit.

Die Auswahl der Teilnehmerlnnen erfolgte unter dem Gesichtspunkt, dass diese eine
Ausbildung, bzw. Erfahrung im Bereich der Interessenvertretung fiir Menschen mit
Behinderung brauchen und die Zielgruppe des Projektes — ndmlich Menschen mit
Lernschwierigkeiten und Behinderung — reprasentieren.
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Vorbereitung der Teilnehmerlnnen:

10

Die Teilnehmerinnen begannen rund 6 Monate vor Antritt ihres Auslandspraktikums mit
der intensiven Vorbereitung.

Wahrend dieser 6 Monate trafen sie sich 4 mal als Gruppe und bereiteten sich mit
Trainerlnnen inhaltlich auf ihr Praktikum als Interessenvertreterinnen vor. Die Vor-
bereitungstreffen dauerten jeweils 1,5 Tage. Als besonders wertvoll empfanden die
Teilnehmerlnnen die Materialien fur die Vorbereitung auf den Arbeitsplatz bei Inclusion
Europe.

Hierfir wurden gemeinsam mit der aufnehmenden Organisation Videos und Fotos von
den Arbeitsrdumen und Mitarbeiterinnen bei Inclusion Europe sowie von der
néheren Umgebung und der Unterkunft in Briissel erstellt und in Osterreich mit der
Teilnehmerlnnengruppe besprochen.

Anhand der Videos und Fotos wurden die Teilnehmerlnnen auf den 6ffentlichen Verkehr
und die Orientierung in Briissel sowie auf die Organisationskultur bei Inclusion Europe
vorbereitet.

Dazu gehorten zum Beispiel Fragen wie:

B Wie spricht man sich bei Inclusion Europe an — mit ,Du“ oder mit ,Sie“?
B Wie gruft man sich dort?

B Was sind die Regeln bei Inclusion Europe?

B Wie sieht die Metro aus, wie findet man die Haltestellen?

Ausgehend von den Anforderungen aufgrund ihres Ausbildungsstandes formulierten die
Teilnehmerlnnen ihre individuellen Ziele und bekamen zusatzlich Arbeitsauftrége von
ihren Organisationen mit.

Beispiel:

Personliche Ziele:

B Englischkenntnisse vertiefen

B Sich im Ausland zurecht finden
B Selbstbewusstsein starken

B Mit Geld besser umgehen lernen
B Selbstandiger werden

B Besseres Zeitgefihl bekommen

Erwartungen der sendenden Organisationen und Partner:

B Europaische Arbeitspartner von Inclusion Europe kennenlernen

B Politische Ansprechpartner in Osterreich herausfinden

B Wie werden EU-Rechte und Empfehlungen in Bezug auf Menschen mit
Lernschwierigkeiten und Behinderung in Osterreich umgesetzt?
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B Adressen und Funktionen von Ansprechpartnern in der EU und in Osterreich
B Fur Selbst- und Interessenvertretung wichtige EU-Einrichtungen kennenlernen
B Inhalte und Themen des Praktikums verstehen und weitergeben

B Fuhren eines Tagebuchs

B Bericht und Prasentation des Praktikums erstellen

Damit sowohl die Teilnehmerlnnen, als auch ihre Ausbildner sehen kénnen, ob diese
Ziele erreicht werden, wurden Evaluationskriterien fur die Erreichung der Ziele fest-
gelegt.

Die Teilnehmerlnnen evaluieren jeweils gemeinsam mit den Assistentinnen und ihrer
sendenden Organisation, ob sie die Kriterien schon erreicht haben, oder ob sie dafir
noch ben mussen.

SE: Selbst-Evaluation
Ass: Evaluation durch Assistentin
Evaluation durch Ausbildner der sendenden Organisation

Teilnehmerin Nach Vorbereitung, Nach dem
Thema: Inclusion Europe vor dem Auslands- Auslandsaufenthalt
aufenthalt
L. Ziel l. Kriterien SE Ass Entsendende |SE Ass Entsendende
Organisation Organisation

Welche Arbeitsbereiche
gibt es bei IE?

Welche Personen haben
welche Arbeitsbereiche?
Namen und Funktion dieser
Personen aufschreiben

In welchen Landern gibt es
Organisationen, mit denen
IE zusammenarbeitet?
Was bedeutet
Diskriminierung?
Verstandigung auf englisch

uauJajuauuay adoing
uoISN|2U| UOA JI3QuY

Verstandigung mit
Franzdsischsprachigen
Wissen, was ich gut kann

Vorbereitete Fragen stellen

Selbststéndig mitschreiben

uauonesiuebip

ualapue Jiw apjejuoyuagnNy

Adressen von Ansprech-
personen sammeln
Sich nachfragen trauen

Die Assistenz um Unter-
stutzung bitten

Auskunft Uber die eigene
Arbeit bei IE geben kénnen

11
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Da die Teilnehmerlnnen aus verschiedenen Bundesléndern kamen, wurde darauf
geachtet, dass sie sich mit Hilfe geeigneter Materialien auch selbststédndig bzw. mit
personlicher Assistenz direkt an ihrem Wohn- und Ausbildungsort vorbereiten kénnen.

Fur die selbststandige Vorbereitung arbeiteten die Teilnehmerlnnen mit der im
Sudmobil-Pilotprojekt entwickelten CD-ROM ,Into Europe®.

Diese CD-ROM enthalt eine kleine Sprachsektion mit einfachen Dialogen zum Uben in
den Sprachen deutsch — englisch, englisch — deutsch, italienisch — englisch und
slowenisch — englisch. Auflerdem gibt es auf der CD-ROM verschiedene Informationen
zur Vorbereitung auf einen Auslandsaufenthalt wie zum Beispiel ,Orientierung in einer
fremden Stadt“ und zur Bearbeitung von Themen wie ,Heimweh*.

Die Inhalte der CD-ROM wurden gemeinsam mit Menschen mit Lernschwierigkeiten
und Behinderung im Pilotprojekt entwickelt. Die Teilnehmerlnnen des Mobilitatsprojekts
testeten die Erstversion der CD-ROM auf ihre Tauglichkeit fiir Menschen mit Lern-
schwierigkeiten.

Zusatzlich absolvierten alle 4 Teilnehmerlnnen einen speziell auf ihre Bediirfnisse und
ihr Tempo zugeschnittenen Sprachkurs fiir Business-Englisch an ihrem Wohn- bzw.
Ausbildungsort. Der Sprachkurs umfasste 20 Stunden, die Teilnehmerlnnen lernten in
kleinen Gruppen von maximal 5 Personen pro Gruppe.

Den Abschluss der Vorbereitungen bildete ein Vertrag zwischen Teilnehmerin,
sendender Organisation und aufnehmender Organisation, der in leicht verstandlicher
Sprache verfasst wurde und als Modell fir zukiinftige Mobilitdtsprojekte zur Verfiigung
steht. Wesentlich fur den Vertrag war, dass dieser sowohl den rechtlichen Anspriichen
an Vertrége genigt, aber auch fir die Teilnehmerlnnen konkret abgefasst und ver-
standlich ist. Denn dies ist eigentlich grundsatzlich Voraussetzung fiir einen giiltigen
Vertrag: Wer ihn unterschreibt, sollte ihn verstanden haben.

Vorbereitung der Assistentlnnen

Die 4 Teilnehmerlnnen wurden von 3 Assistentinnen begleitet, wobei diese als
»2Allround-Begleiterlnnen“ sowohl wahrend der Arbeitszeit als auch der Freizeit den
Teilnehmerlnnen zur Verfligung standen. Die Assistentinnen waren teilweise schon als
personliche Assistentinnen in der Vorbereitung (Arbeit mit der CD-ROM, Teilnahme an
den Vorbereitungstagen) eingebunden.

Mit den Assistentlnnen wurde ein Stundenkontingent fir die Begleitung wahrend der
3 Wochen vereinbart.

2 Assistentlnnen wurden von atempo entsandt, 1 Assistent von Alpha Nova. Alle 3
Assistentlnnen verfligten schon Uber reichlich Erfahrung als Assistentln von Menschen
mit Lernschwierigkeiten und Behinderung. Jedoch hatte noch niemand Erfahrung zu
Assistenzeinsédtzen bei Auslandspraktika.
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Vorbereitung der aufnehmenden Organisation

Die aufnehmende Organisation erarbeitete einen detaillierten Arbeitsplan fur die 3
Praktikumswochen. Grundlage daflir waren die von den 4 Praktikantinnen formulierten
Ziele. AuBerdem leistete die aufnehmende Organisation Unterstiitzung bei der Suche
einer geeigneten Unterkunft und bei der Vereinbarung von Terminen mit Représen-
tantinnen der Europaischen Kommission und des Europaischen Parlaments.

Die aufnehmende Organisation benannte eine Mitarbeiterin aus ihrem Kollegium als
Praktikumsanleiterin fir die gesamten 3 Wochen. Die 4 Praktikantinnen waren die
ersten mit Lernschwierigkeiten und Behinderung bei der aufnehmenden Organisation.

Montag, 3.5.

Kennenlernen der
Mitarbeiterinnen
und des Arbeits-
platzes

Erarbeiten der
LL-Broschiire*
Uber die EU

Montag, 10.5.

Vorbereitung
Parlament

Praktisches

Montag, 17.5.

Besuch der
self advocates

Dienstag, 4.5.

Vorbereitung auf
Europaisches
Behindertenforum

Vorbereitung,
Kuvertieren

Dienstag, 11.5.

Parlamentsbesuch

Parlamentsbesuch

Dienstag, 18.5.

Nachbereitung
self advocates

Mittwoch, 5.5.
11,00

Europaisches
Behindertenforum

Nachbereitung
Europaisches
Behindertenforum

Mittwoch, 12.5.

Nachbereitung
Parlament

Praktisches

Mittwoch, 19.5.

Allgemeine Zu-
sammenfassung
des Praktikums

* LL-Broschire: Broschiire in Leicht-Lesbarer Form

Donnerstag, 6.5.

Inclusion Europe
Website

Inclusion Europe
Website

Donnerstag, 13.5.

Vorbereitung
Kommission

Besuch
Kommission

Donnerstag, 20.5.

Besichtigung
von Gent

Freitag, 7.5.

Inclusion Europe
Website

Inclusion Europe
Website

Freitag, 14.5.

Nachbereitung
Kommission

Frei

Freitag, 21.5.

Abschlussarbeiten
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Organisatorische Vorbereitungen durch die sendende Organisation

Da keine der 4 Teilnehmerlnnen motorisch oder sensorisch beeintrachtigt war,
musste in diesem Fall ,nur® darauf geachtet werden, den Informations- und Sicherheits-
bedirfnissen der Reisenden entgegen zu kommen.

Die auf Bahnhéfen und Flughafen angebotenen Fahrplane, Hinweistafeln, Monitor-
anzeigen, Lautsprecherdurchsagen, usw. zur Orientierung und Information auf Reisen
sind haufig schwer lesbar, unter Stress schwer erfassbar und in der fremden Sprache
schwer verstandlich.

Die Hin- und Rickreise wurden daher von der sendenden Organisation genau geplant
und schon in der Vorbereitung Videos und Fotos von den Flughafen und Busstationen
gemacht. So konnten die Teilnehmerlnnen eine Vorstellung davon bekommen, was sie
auf der Reise erwartet.

Zusatzlich wurden die 4 Teilnehmerlnnen auf der Reise von den 3 Assistentinnen des
Aufenthalts begleitet.

Als Unterkunft wurden Zimmer fiir 1 Monat in einem Studentenwohnheim in Brissel
gebucht. Die Teilnehmerlnnen und ihre Assistentinnen konnten sich dort selbst
versorgen. Eine Kuche stand ihnen zur Verfiigung. Das Studentenwohnheim bot
zusatzlich verschiedene Freizeit-Infrastruktur wie beispielsweise Tischtennis oder
Gemeinschaftsraume fur die Studentinnen.

Praktikum in Briissel: Was war zu tun?

Aufgaben der Teilnehmerinnen

Die Teilnehmerlnnen sollten wahrend ihres Praktikums ein Verstandnis von Interessen-
vertretung auf europdischer Ebene entwickeln. Sie sollten die wichtigsten européischen
Institutionen fir ihre Belange kennenlernen und Vertreterlnnen dieser Institutionen
besuchen.

Die Teilnehmerlnnen sollten die Ziele und Arbeitsweise von Inclusion Europe als einer
wichtigen Lobbyingorganisation fiir Menschen mit Behinderung erfassen und mit ihren
eigenen Zielen in Zusammenhang bringen kénnen.
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Von den Teilnehmerlnnen wurde erwartet, dass sie bei ihren Kontakten mit
Vertreterinnen der europaischen Institutionen sich selbst und ihre Interessen im Zu-
sammenhang mit Mobilitdt in Europa professionell prasentieren und sich aktiv Uiber die
Rolle der verschiedenen Institutionen und ihrer Vertreterlnnen informieren.

Bericht-Erstellungen, Verfassen von Prasentationen, aber auch administrative Tatig-
keiten gehdrten ebenso zum Arbeitsalltag wie die Vorbereitung von Arbeitstreffen,
Kontakten und Veranstaltungen.

Beispiel aus dem Tagebuch

Die EU-Kommission

Am 13. Mai haben wir die EU-Kommission besucht. Von Frau Ute Haller-Block haben wir
vieles (ber die Kommission erfahren.

Die Europdische Kommission ist die Regierung der EU. Es gibt einen Présidenten und 19
Minister, die auch Kommissare genannt werden. Es gibt insgesamt 15 000 Mitarbeiter, die sich
mit verschiedenen Themen befassen. AulSerdem arbeiten dort auch viele Ubersetzer.

Jeder Kommissar arbeitet in einem Bereich. Diese Bereiche werden ,,Generaldirektion® genannt.
Die wichtigsten Bereiche fiir Menschen mit Behinderung sind:

- Bildung und Kultur

- Beschiftigung und Soziales

- Energie und Verkehr

- Gesundheit und Verbraucherschutz
- Informationsgesellschaft

- Entwicklung

Die EU-Kommission macht Gesetzesvorschldge. Diese werden dann vom EU-Parlament und
EU-Ministerrat beraten und - meist ein wenig verédndert - beschlossen.

Die Kommission achtet darauf, dass alle Staaten die EU Vertrage und Gesetze einhalten.

Sie gibt auch Geld, damit Menschen mit anderen Léndern zusammenarbeiten kénnen.

Wir haben uns mit Frau Haller-Block in einem Geb&dude der EU-Kommission getroffen. Sie
arbeitet in der Generaldirektion fiir Bildung und Kultur. Sie kiimmert sich also um berufliche
Bildung, um das Thema Mobilitdt, das Programm Leonardo da Vinci und um die Belange von
Osterreich.

Da die Teilnehmerlnnen sich selbst versorgten, hatten sie zusatzlich zu den Aufgaben
wahrend ihrer Arbeitszeit noch einige andere Herausforderungen zu bewaltigen. Sich in
einer fremden Stadt orientieren zu lernen, heraus zu finden, wo man zum Kochen
einkauft, wo man einen Insektenspray gegen Ungeziefer in der Kiiche findet, oder wann
etwas teuer ist und wann der Preis passt, verlangten zuséatzliche Anstrengung von den

15



Projektbericht

Teilnehmerlnnen. Andererseits ermdglichte es ihnen diese Wohnform, méglichst viel
von der Stadt und dem Alltagsleben in Brissel zu erleben.

Ebenso wichtig war es, die Freizeitaktivitaten gut zu planen, denn das Fernsehen als
sonst so beliebte Freizeitbeschaftigung fallt im fremdsprachigen Ausland aus.

,,Probleme wahrend des Aufenthaltes hatte ich zuerst einmal mit meiner Bankomatkarte. Durch
einen Fehler der Bank konnte ich 3 Tage lang kein Geld abheben. Nach einem Telefonat mit
meiner Mutter erledigte sie diese Angelegenheit bei der Bank. Dann klappte alles wieder.
Leider habe ich es jedoch nicht geschafft, mit dem vorhandenen Geld auszukommen. Ich gab
zu viel aus und am Ende der zweiten Woche war das Konto leer.

Es folgte ein ernstes Gesprédch mit meinem Begleiter sowie ein Telefonat mit meiner Mutter. Die
wdchentliche Uberweisung meines Taschengeldes auf dieses Konto war meine Rettung. So kam
ich nun dber die Runden.

Auch die nicht verléssliche Einnahme meiner Medikamente brachte mich in Schwierigkeiten. Ich
wurde immer mehr miide und trége. Dies fiel meinem Begleiter auf und er schaute darauf, dass
ich meine Medikamente wieder regelmalSig einnahm. Danach ging es mir wieder besser.“

Aufgaben der Assistentlnnen

16

Bei der Arbeit

B Dolmetschen bei der Arbeit, wenn es zwischen Teilnehmerlnnen und Inclusion-
Mitarbeiterinnen oder Kontaktpersonen zu Sprachproblemen kommt.
Das Englisch der Teilnehmerinnen konnte naturlich nicht fur differenzierte
Kommunikation ausreichen.

B Unterstiitzung bei der Erfassung und Abwicklung von Arbeitsauftrdgen im Praktikum

B Unterstiitzung bei der Vor- und Nachbereitung von Besuchen wie z.B. im Parlament,
bei der Kommission, etc.

B Unterstitzung beim Verfassen der Berichte und Protokolle

Bei der Bewiiltigung des Alltags

B Unterstitzung bei der Orientierung in der Stadt
B Unterstitzung im Haushalt — Wohnung

B Unterstitzung bei den Geldgeschéften

Bei der Gestaltung der Freizeit

B Unterstitzung bei Aktivitaten in der Stadt
B Unterstiitzung bei Gruppenaktivitaten zuhause

B Emotionale Unterstiitzung bei Heimweh
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Aufgaben der aufnehmenden Organisation

Die aufnehmende Organisation stellte den Teilnehmerlnnen eine Ansprechperson und
die notige Infrastruktur fir die Erreichung der Arbeitsziele zur Verfliigung.

Die Ansprechperson hatte die Funktion der Praktikumsanleiterin. Sie sorgte dafir, dass
die Teilnehmerlnnen entsprechend ihren Zielen lernen und Praxis sammeln kénnen.

Die aufnehmende Organisation gab den Teilnehmerinnen ausfihrliche Rickmeldungen
zu den gestellten Arbeitsaufgaben.

Inclusion Europe stellte den Teilnehmerlnnen auf der eigenen Internetseite eine
Plattform zur Verfiigung, die es den Teilnehmerinnen ermdglichte, 6ffentlich tGber ihre
Erfahrungen berichten zu kénnen. Zusétzlich wurde damit allen beteiligten Partner-
organisationen die Méglichkeit geboten, Gber diese Plattform mit den Teilnehmerinnen
in Kontakt zu treten: www.inclusion-europe.org > Sudmobil

Aufgaben der sendenden Organisation und ihrer Partner

Da die Teilnehmerlnnen mit den Assistentinnen wahrend des gesamten Praktikums
Ansprechpartner vor Ort hatten, war der Part der sendenden Organisation und ihrer
Partner wahrend der Praktikumszeit ein geringerer.

Die sendende Organisation kam an sich nur mehr fur diverses Trouble shooting zum
Einsatz.

Auftretende Schwierigkeiten, bzw. Klarungsbedarf gab es anfangs noch zur Rolle
der Assistentinnen in der Arbeitszeit und zum Ausmal der Assistenz fur die Teil-
nehmerlnnen. Es lag in der Natur der Sache, dass anfangs mehr an Begleitung und
Unterstlitzung fur die Teilnehmerlnnen notwendig war, die in der zweiten Praktikums-
hélfte dann in Vereinbarung mit den Teilnehmerlnnen reduziert wurde.

Speziell wichtig wurde es fir die Teilnehmerlnnen und Assistentinnen, zu erkennen,
wann es um ,Assistenz brauchen® und ,Assistenz wollen® ging.
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Hat es sich ausgezahlt?

Sowohl die externe Evaluation als auch die gemeinsame Reflexion mit allen Beteiligten
zeigte, dass die Ergebnisse und Erfahrungen aus diesem Mobilitdtsprojekt weit reich-
haltiger ausgefallen sind als zu Beginn geplant.

So lernten die Teilnehmerlnnen nicht nur, was das Europaische Parlament ist und
macht, sondern ganz nebenbei auch einen Haushalt zu fiihren und trotz Heimweh oder
anderen emotionalen Belastungen den Arbeitsplatz gut auszufillen.

Fur alle Beteiligten bedeutete dieses Projekt, aus dem geordneten und ,behiteten®
Alltag herauszutreten und Flexibilitat und Belastbarkeit zu erhéhen. Dies galt nicht
nur fir die Teilnehmerlnnen, sondern auch fir die sendenden und aufnehmenden
Organisationen. Denn eines muss gesagt sein: Ein Mobilitéatsprojekt kann nicht ohne
Uberraschungen ablaufen. Es gehdrt zur Natur der Sache, dass bei einem Auslands-
aufenthalt Herausforderungen auftauchen, die vorher nicht absehbar sind und mehr
oder weniger spontan bewaltigt werden missen. Aber diese Herausforderungen sind
es, die die Entwicklung von Schliisselkompetenzen wie Flexibilitat, Selbstandigkeit,
Frustrationstoleranz, usw. bewirken.

In diesem Sinne kénnen alle Beteiligten nur raten: Machen Sie auch einmal so ein Projekt, wenn
Sie nur irgendwie die Mdglichkeit dazu haben. Es zahlt sich aus!
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